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Resumen
El presente trabajo representa un avance parcial del proyecto de investigacion denominado

“Saberes, Haceres y Deshaceres de la Evaluacién como Competencia Profesional en la

|II

Formacion Docente Inicial” el cual hace referencia al significado de la evaluacién desde la
perspectiva empirica de los alumnos en formacion de la Escuela Normal Rural “Gral. Matias
Ramos Santos” de San Marcos, Loreto, Zacatecas, México. Se percibe en los primeros

hallazgos encontrados que los estudiantes de cuarto semestre de la Licenciatura en
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Educacién Primaria, saben que existen técnicas e instrumentos de evaluacion como
herramientas que tienen una finalidad en los procesos de aprendizaje de sus alumnos en la
escuela primaria. El insumo que permitio la recogida de datos fue a través de las relatorias
de los estudiantes, previo al inicio del curso “Evaluacion para los Aprendizajes”

correspondiente a la malla curricular del Plan de Estudio 2012 de dicha Licenciatura.

Palabras clave: Evaluacién, Aprendizajes, Competencias, Formacién Docente.

Planteamiento del Problema/ Introduccién

El Acuerdo 649, signado en agosto del 2012, establece el nuevo Plan de Estudios para la
Formaciéon de Maestros de Educacidon Primaria. Dicho plan se estructura a partir de tres
orientaciones curriculares: enfoque centrado en el aprendizaje, enfoque basado en
competencias vy flexibilidad curricular, académica y administrativa, en consonancia con los
modelos y enfoques de todo el sistema educativo nacional (SEP, 2012). Asimismo plantea un
nuevo perfil de egreso, y se configura alineado con las seis competencias genéricas y nueve
profesionales; las primeras expresan desempefios comunes que deben demostrar los
egresados de programas de educacidon superior, tienen un caracter transversal y se
desarrollan a través de la experiencia personal y la formacién de cada sujeto, mientras que
las segundas expresan desempeiios que deben demostrar los futuros docentes de educacion
basica, tienen un caracter especifico y se forman al integrar conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente y desarrollar practicas en
escenarios reales (SEP, 2012).

El Plan de Estudios 2012 plantea un curriculo con un enfoque basado en competencias que
poseen los siguientes atributos: tienen un caracter holistico e integrado; se encuentran en
permanente desarrollo; se concretan en diferentes contextos de intervencion y evaluacidn;
se integran mediante un proceso permanente de reflexion critica; varian en su desarrollo y

nivel de logro segun los grados de complejidad y dominio; operan un cambio en la légica de
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la transposicidn didactica. Por lo que en este plan de estudios se entiende como competencia
al desempefio que resulta de la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores (SEP, 2012).

Para efectos del presente trabajo en proceso que se desarrolla actualmente en la Escuela
Normal Rural “Gral. Matias Ramos Santos” de San Marcos, Loreto, Zacatecas, México,
hacemos alusiéon a una de las nueve competencias profesionales que se establecen en el
perfil de egreso: “Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes dmbitos y momentos
de la tarea educativa”. En esta competencia profesional se establecen cinco unidades o
elementos de analisis: a) utiliza la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa, de caracter
cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de evaluacion para el aprendizaje; b) participa
en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus resultados en la planeacién y gestion
escolar; c) realiza el seguimiento del nivel de avance de sus alumnos y usa sus resultados
para mejorar los aprendizajes; d) establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo
de competencias; e) interpreta los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes
curriculares y estrategias de aprendizaje. Por lo que procurando aun mas de focalizar el nivel
de desempefio de esta competencia profesional nos centraremos en el conocimiento y
aplicaciéon de estrategias de evaluacion que emplean los estudiantes del cuarto semestre de
la Licenciatura en Educacién Primaria como parte de su formacion docente inicial, es decir,
con la unidad de competencia que le permite al estudiante establecer niveles de desempefio
para evaluar el desarrollo de competencias en sus alumnos de la escuela primaria. De esta
forma la hipdtesis que guia este trabajo es: Los alumnos del cuarto Semestre modifican sus
concepciones de la evaluacion al llevar el curso “Evaluacién para los Aprendizajes” de la

malla curricular del plan de estudio 2012.

Pregunta de investigacion:
¢Como evoluciona la concepcién sobre evaluacidon que tienen los alumnos de cuarto
semestre en su proceso de formacidn docente inicial de la Licenciatura de Educacién

Primaria?
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Objetivos.
Se gestionan los siguientes objetivos generales y especificos respectivamente
Objetivo general:
Determinar el nivel de desarrollo conceptual en los estudiantes normalistas del cuarto
Semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, al llevar el curso “Evaluacién para los
Aprendizajes” de la malla curricular del Plan de Estudio 2012.
Objetivos especificos:
1. Identificar el nivel de dominio de los procesos de evaluaciéon de los docentes en
formacién del cuarto semestre de la Licenciatura en Educacién Primaria.
2. Determinar a través de las cuestionarios y relatorias, de qué manera el estudiante
normalista considera sus procesos de evaluacion sin haber llevado un curso especifico

durante sus primeros 3 semestres de la carrera.

Orientacidn tedrica

Los pronunciamientos de organismos internacionales sobre formaciéon docente y en especial
los realizados por la Organizacién para la Cooperacidon y el Desarrollo Econédmico (OCDE), asi
como los proyectos internacionales de educacion como el Proyecto Tuning de la Unién
Europea o el Proyecto Alfa Tuning Latinoamérica, implican y exigen que el docente se
desempeiie con un enfoque basado en competencias. Actualmente en México cobra sentido
este enfoque de idoneidad en las instituciones formadoras de docentes y particularmente en

las Escuelas Normales.

Al hacer una breve revisién de la literatura sobre el concepto de competencias hemos
encontrado que, por ejemplo, Tobdn (2006) las define como “procesos complejos de
desempeiio con idoneidad en un determinado contexto con responsabilidad”. Asi mismo,
César Coll (2007) las define como “la capacidad para responder a las exigencias individuales y
sociales o para realizar una actividad o una tarea”. Mientras tanto para Perrenoud (2004) la
competencia es “la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un
tipo de situaciones”. Monereo (2009) afirma que “las competencias son el conjunto de

conocimientos y estrategias que pueden permitir a un docente afrontar con éxito los
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problemas, conflictos y dificultades que de forma mas habitual el ejercicio profesional se le
presentan” El Plan de Estudios 2012 de la Licenciatura en Educacién Primaria establece que
“las competencias profesionales expresan desempenos que deben demostrar los futuros
docentes de educacidon basica, tienen un caracter especifico y se forman al integrar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesidon docente
y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas competencias permitiran al egresado
atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar; colaborar activamente en su

entorno educativo y en la organizaciéon del trabajo institucional” (SEP, 2012).

En dicho plan de estudios se destaca la organizacién de los cursos en una malla curricular
constituida por cinco trayectos formativos: psicopedagdgico, preparacién para la ensefianza
y el aprendizaje, lengua adicional y tecnologias de la informacién y la comunicacién, practica
profesional y optativas. El primero de ellos esta constituido por dieciséis cursos, entre los que
destaca el de Evaluacidn para el Aprendizaje a cursar en el cuarto semestre y que representa
una dimension de andlisis del proyecto de investigacion que tiene que ver con la formacion

docente y la evaluacion como competencia profesional.

Por otro lado, McDonald et. al. (1995) plantea la necesidad de que “en la formacidn
profesional, los docentes necesitaran una formacion adicional en evaluacién” como parte de
una competencia que “incluye conocimiento, comprensidn, resoluciéon de problemas,
habilidades técnicas, actitudes y ética”. En tal sentido, suponemos que un curso disefiado en
la malla curricular del Plan de Estudios 2012 para la Licenciatura en Educacién Primaria sobre
evaluacion, resulta insuficiente en el cuarto semestre de formacién docente inicial en las
Escuelas Normales, ya que en la medida en que a los normalistas se les dote de una
formacién en evaluacion y de instrumentos para su realizacidon, se contribuira a impulsar el
desarrollo de competencias que sobre evaluacidon se establecen en dicho Plan de Estudios
como una necesidad exigente de focalizar a la evaluacién como competencia profesional del

futuro docente.

Asi, para que el nuevo docente sea competente con el saber evaluar y tenga una claridad

comprensiva de dicho proceso evitando llegar a ser considerado como un “analfabeta
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funcional de la evaluacion”, referida ésta a solo utilizarla como un sistema de medicion
intermitente como son examenes, pruebas o trabajos presentados, etc. (Estéves, 1997), es
necesario que la competencia profesional con respecto al conocimiento sobre evaluacién
que sefiala el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria no sea un curso mas
en su formacion inicial como docente sino que sea consciente de que evaluar va mas alla de
estos entornos cuantitativos, haciendo de la evaluacién un ente temeroso y tedioso, que sea
verdaderamente un espacio de construccién y consolidacién de procesos visto como la
valoracion, apreciacion y un andlisis retrospectivo de los logros y la movilizacién de
conocimientos donde los acontecimientos del aula transitan hacia el descubrimiento
cualitativo de los sujetos, identificando los conocimientos, los objetivos y las habilidades, no
con la intencionalidad de ejercer una nota laudatoria, sino el propiciar la formacidn integral y

no solamente calificar un valor numérico (Estéves, 1997).

El nuevo docente debe ser capaz de considerar los alcances de la evaluacién y no solo desde
la heteroevaluacién, sino de generar procesos donde el mismo educando llegue a ser parte
de su formacion, a través de la autoevaluacién y la coevaluacion, logrando que el mismo
educando sea consciente de su rango de accién, comprensién y consolidacién de
aprendizajes, dando paso a la evaluacién formativa, donde docente y alumnos conjuntan un
proceso formativo a través de la valoracién de sus competencias, su funcionamiento
cognitivo frente a las tareas que logra emprender propuestas desde luego, por el docente,
gestionando todas y cada una de las representaciones mentales que a través de las
estrategias implementadas para el aprendizaje, logran salir a la luz al hacer uso de una

evaluacién para el aprendizaje y no para la acreditacion de saberes (Sanmarti, 2012).

La contextualizacidon del aprendizaje es otra de las partes fundamentales de la evaluacién, ya
que al hacer uso de instrumentos y técnicas de evaluacién se debe de gestionar una
evaluacién auténtica entendida ésta como el saber situar los conocimientos en el estudiante
y que a su vez el mismo docente logra ser parte de dicho entorno de formacidn; ya que al
hacer una evaluacidén auténtica se revela la capacidad del estudiante para hacer vivo en

conocimiento en el ambito cotidiano de su vida en sociedad, ya que la resolucién activa de
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tareas complejas, en las que se emplean los conocimientos hacen de la evaluacion un

proceso significativo y funcional del desempefio del aprendiz (Ahumada, 2010).

Por esta razén en este primer acercamiento del proyecto de investigacion hacia los procesos
gue siguen nuestros alumnos del cuarto semestre, después de haber transitado por sus
primeras practicas educativas en la escuela primaria y sin haber llevado un curso sobre
evaluacidn en sus primeros tres semestres de formacién, sus concepciones sobre la misma,
demuestran que la evaluacién para los aprendizajes que ejercen estan plagadas del sentido
comun y las practicas intuitivas que ellos desde sus imaginarios docentes hacen uso y
referencia para lograr interpretar procesos evidenciados por los educandos al desarrollar una
actividad de ensefianza-aprendizaje en la educacidon bdsica, y que al hacer una
retroalimentacién con sus docentes formadores y sus iguales denotan una falta y gran
necesidad de contar con cursos aleatorios sobre la evaluacidn para que al internarse en la
practica educativa no vayan a la deriva sino que lleven sus primeros acercamientos al

entorno de la evaluacion.

Orientaciéon Metodolédgica

Este estudio se basa en un enfoque cualitativo de corte descriptivo, bajo un paradigma
fenomenoldgico, ya que solo permite ver la realidad que vive el docente en formacién a
través de la evolucidn conceptual de la evaluacidén. Siendo éste parte de un proyecto de
investigacion mas amplio, no terminado, que pretende hacer una nueva vision de la
evaluacién en los docentes en formacidn, buscando que tanto el formador como el formado
gestionen contextos de accion que favorezcan y hagan propia la evaluacién desde que se
comienza el acercamiento hasta la culminacién y consolidacién de su carrera y el perfil de

egreso deseable.

Primeros hallazgos encontrados
El nimero de alumnos inscritos para el cuarto semestre en el ciclo escolar 2015-2016 es de
127 estudiantes, de esta poblacidn se realizd una muestra aleatoria simple lo que permitid

contar con la muestra necesaria para comenzar el proceso reflexivo empirico del proyecto
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general, dicho proyecto hace referencia en este primer momento a una descripcion del
fendmeno que vivieron estos alumnos durante el término del tercer semestre si antes llevar
un curso sobre evaluacion, para lo cual se presenta una muestra de las resefas que
evidencian la concepcidn primara de los alumnos; algunos de ellos van desde el
conocimiento tedrico conceptual de lo que es la evaluacién y las técnicas e instrumentos que
existen pero con una débil aplicaciéon de dicho proceso evaluativo; otros mas se encuentran
en una etapa totalmente descontextualizada de lo que es la evaluacién permitiendo
visualizar que saben que se debe evaluar el momento de intervencién pero desconocen las

etapas y momento para planificar esta parte del aprendizaje.

Relatoria 1:

El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y quien
realiza el sequimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones en su
prdctica para que éstos logren los aprendizajes establecidos en el Plan y los programas
de estudio.

Para los maestros en formacion representa un reto la evaluacion ya que se conoce muy
poco y por esto mismo casi nunca se lleva a cabo durante las prdcticas, la forma de
evaluar que mds se usa en estos casos seria la lista de cotejo pero no se lleva acabo de
manera satisfactoria por lo que se desconoce si realmente los nifios adquieren
aprendizajes significativos, si los métodos o estrategias utilizadas fueron los mejores de
acuerdo a las caracteristicas del grupo, asi como el nivel académico y a las necesidades

de cada nifo.

Relatoria 2:
Durante el desarrollo de cada una de las unidades que se verdn en el desarrollo de este
curso aprenderemos sobre la evaluacion, como evaluar, cuando evaluar y con que
evaluar. Existen algunos tipos de evaluacion que aun no conocemos pero sé que al
término de este curso contaremos con los conocimientos necesarios sobre el tema de

evaluacion para un mejor desempefio en nuestra labor docente.
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Durante las prdcticas anteriores no tenia muy bien establecido que es lo que se iba a
evaluar, por lo que a la hora de ver las producciones de los alumnos no se supo como
evaluarlos, este tipo de problemas se evitan desde el momento en que se planifica, y yo
no llevaba ningun instrumento para evaluar, solo utilice la observacion y el diario de

clases, pero este tipo de evaluacion la técnica de la observacion.

Relatoria 3:

En mi semana de prdcticas paso que la evaluacion no tuvo mucho éxito (pensaba
evaluar con listas de cotejo y hojas de trabajo) solo pude realizar las hojas de trabajo,
ya que alguno nifios no mostraban disciplina, era imposible fijarse en todos los
alumnos, me entretenia mds organizando el salén o calmando a los nifios que hacia el
desorden.

Para mis préximas prdcticas me propongo llevar acabo otro tipo de evaluacion que
pueda implantar y que sea de mejor calidad, para que asi todos los nifios sean

evaluados. Y no estar solo con los nifios indisciplinados.

Conclusion

El desarrollo de competencias del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion Primaria
del Plan de Estudio 2012, buscan que el docente inicial sea capaz de hacer frente a los
contextos sociales a los que se enfrente ya en el dmbito laboral, que sea capaz de gestionar
el aprendizaje a través de la malla curricular de la educacién basica y que sepa generar
procesos de evaluacidn apropiados para el grado y situacion académica que genera para sus
educandos, por esta razon la destransposicion de la evaluacidn que genera el docente en
formacién deja ver que los primeros acercamientos en los procesos o formas de evaluar el
aprendizaje y el desempeiio de sus alumnos se gesta en gran parte desde el sentido comun
dicho éste desde lo que él considera que hacian sus asesores académicos, sus profesores
cuando él estuvo como educando en la formacién inicial (primaria o elemental) dejando
sesgos enormes de una evaluacidn consciente; por otro lado se encuentran estudiantes que a

través de los conocimientos y la reflexién tedrica han logrado vislumbrar procesos de
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evaluacién haciendo uso de instrumentos como la rubrica y listas de control que no por hacer
uso de estos instrumentos son conscientes y sustentados solo por haber visto y escuchado,
dando margen a pensar que los estudiantes normalistas requieren de estrategias para la
evaluacién desde los comienzos de su formaciéon y no solo a la mitad de su proceso y

desarrollo de competencias profesionales.
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