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Resumen
Este trabajo presenta la mirada de uno de los actores que participan en el proceso de formacién de

profesionales. Se parte del hecho que ante los actuales contextos econdmicos, sociales y culturales
derivados del proceso de globalizacién, las instituciones de educacién superior (IES) han tenido que
reconfigurar su razon de ser, con la intencién de responder a las demandas que la sociedad del siglo
XXI reclama, tales como la gestién de recursos, la formacién de estudiantes y la vinculacion los
sectores productivo, por mencionar algunos.

Ahora bien, en lo relativo al proceso de formacion de estudiantes, creemos que el rol del profesor es
de vital importancia, siempre y cuando incorpore la idea de innovacidn en el quehacer didactico.
Hablar de innovacién, es un tema que ha estado presente desde siempre, sin conocerlo como tal, en
muchos casos, ha estado en la vida del maestro, quien busca la mejora de los procesos de ensefanza.
Es decir, incorpora cambios en la planeacidn, en lo actitudinal, en el uso de estrategias para propiciar la
reflexion, la critica, para favorecer la autonomia, el autoaprendizaje, su formacién tanto en lo

intelectual, lo humano, lo social como lo profesional.
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La innovacion debe iniciar con lo que se tiene, y a partir de ello transformar la practica docente. Por
ello el docente debe ser creativo en su practica debe de ir construyendo o reconstruyendo dia a dia el

proceso didactico que desarrolla en el espacio de aprendizaje.

Abstract
This work presents the viewpoint from one of actors that take part in the professional training process.

It is based on the fact that, due to the current economic, social and cultural contexts caused by the
globalization phenomenon, the Higher Education Institutions (IES is Spanish) have had to re-establish
their raison d'etre, in order to meet the demands of the 21st century society, such as resource
management, student's education, linkage with the job market, amongst others.

Now, with regard to the education/training of the students, we believe that the teacher/professor has
a major role in the process, as long as he incorporates innovation into his work.

Innovation is a subject that has been around for many decades. Without being properly identified, it
has always been present the daily life of the teacher, who is always seeking to improve the teaching
processes. That is to say, the teacher makes planning adjustments, attitudinal changes, incorporates
strategies to promote the critical thought, reflection, personal autonomy, self-study, fostering his
intellectual, human, social and professional formation.

The innovation should start with what one already has, and from there transform the teaching
practice. Thus, the teacher must be creative in his own practice, he must construct or reconstruct the

everyday learning/didactic process that develops in the learning space.

Palabras claves / key words: innovacién, estudiantes y quehacer didactico / innovation, students

and didactic task
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Introduccion
Ante los actuales contextos econédmicos, sociales y culturales derivados del proceso de globalizacién, las

Instituciones de Educacion Superior (IES) han tenido que reconfigurar su razén de ser, con la intencion
de responder a las demandas que la sociedad del Siglo XXI reclama, tales como la gestion de recursos,
la formacidn de estudiantes y la vinculacion los sectores productivo, por mencionar algunos.

En lo relativo al proceso de formacion de los profesionales no solo basta con que éste sea integral, sino
qgue debe responder a estdndares de calidad, dado que en las ultimas décadas se ha vinculado
estrechamente la idea de calidad ademads de relacionarlo con la innovaciéon, como parte de un proceso
para mejorar la calidad educativa. Es decir incorporar cambios, tales como la autonomia y formas de
atencién en el proceso educativo, particularmente dentro de la practica docente, para favorecer la
formacion de los estudiantes tanto en lo intelectual lo humano, lo social y lo profesional.

Sin embargo la innovacion debe iniciar con lo que se tiene, y a partir de ello ir poco a poco
transformando para la mejora de la practica docente, es decir el actuar que se manifiesta e implementa
en el aula, con matices de innovacion permite al docente y alumno acciones como la reflexién, la
retroalimentacién, el andlisis, las exposiciones, los debates, etc, con el propdsito de que se vaya dando
una mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ello el docente debe ser creativo en su practica, debe ir construyendo o reconstruyendo dia a dia el
proceso didactico que desarrolla en el aula. No hay que olvidar que la innovacion en el aula ha sido
vivida como una linea primordial y necesaria para estimular las practicas educativas, entendidas en toda
su complejidad.

Desarrollo

Hoy en dia en la mayoria de las empresas o industrias, estan obligadas a dar respuesta, para poder
competir y responder a las necesidades que requiere la sociedad, ademas de constribuir a la
transformacién en el ambito, econdmico y social, haciendo uso de la innovacion, ya que permite romper
esquemas, desarrollando estrategias de direccién para la competitividad y productividad, con el de
satisfacer al cliente y a la sociedad.

En cambio, en el dmbito educativo, especificamente en las instituciones de educacién superior se busca

innovar a partir de proyectos sustentables con un enfoque estratégico multicultural y humanista, donde
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el docente busca potenciar el capital humano para la solucién de problemas y la toma de decisiones que
las organizaciones afrontan.
Sin embargo el docente debe ser consciente que su tarea es educar a sus estudiantes, no solo atraves de
los conocimientos y contenidos sino que también debe innovar su practica en nuevas formas para
enriquecer el conocimiento a través del aprendizaje, logrando un ejercicio constante.
El docente realiza acciones y actividades que implementa de manera cotidiana en el aula, en sus
propuestas ante los colegiados. De ahi de su discusién, analisis y toma de decisiones surgen
innovaciones tanto individuales como colectivas que es necesario incorporar a la practica cotidiana.
Sin embargo en la practica, el cdmo hacerlo, lo proporciona la didactica al respecto, Girén(2009) opina
gue la didactica “se deriva del griego didaskein: ensenar y tékne: arte, entonces, se puede decir que es el
arte de ensefiar” (2009:25). De acuerdo a estas ideas, el docente debe de tener la habilidad para saber
ensefar, saber transmitir un tema, saber comunicarse ante los estudiante, y asi lograr aprendizaje
significativo. No hay que olvidar que la accién del docente, también responde a ciertas politicas
normativas, implementadas por la institucidn, las cuales vienen en muchas ocasiones a limitar o
propiciar la innovacioén del docente.
En cuanto a las politicas normativas que buscan fortalecer el quehacer del docente, durante los ultimos
afios, se ha identificado que en el caso particular de la Universidad Veracruzana, ha intentado propiciar
nuevas formas de trabajo para enriquecer la practica dando pie a una propuesta de innovacién, llamado
“proyecto aula” . Lo anterior, llevo a la incorporacién de innovaciones didacticas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, que no se circunscribieron Unicamente al ambito del aula, sino que intenté que
los estudiantes adquirieran la capacidad para aprender y para abordar por si mismos las tareas
avanzadas que se presentan en el mundo contemporaneo.
En este mismo tenor hablar de innovacién, al decir Imberndn (1996:64) es pensar que:
“la innovacién educativa es la actitud y el proceso de indagacién de nuevas
ideas,propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucion de
situaciones problematicas de la practica, lo que comportard un cambio en los
contextos y en la practica institucional de la educaciéon”.
A partir de lo mencionado por Imberndn (1996), se identifica que la innovaciéon no solo es un cambio,

por si mismo, sino que este debe ser en los contextos institucionales. Evidentemente una situacion asi
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llevard a que todos los agentes educativos asuman con actitudes propositivas en forma colectiva a
través de sus colegiados. Y sobre todo tomar en cuenta que el introducir la idea de la innovacion en las
instituciones escolares, pretende llevar a la solucién de problemas y/o a la mejora del quehacer.
Por otra parte, Cafial de Ledn (2002:11) opina que la innovacion educativa es un “[...] conjunto de ideas,
procesos y estrategias, mds o menos sistematizada, mediante las cuales se trata de introducir y provocar
cambios en la précticas vigentes”. Es decir, deducir que cuando se quiere introducir formas de
innovacion en la prdactica docente, debe tenerse presente el uso de estrategias, las cuales deben ser
sistematizadas, y conforme se vayan incorporando, permitirdn ir reflexionando en forma constante y
continua, sobre lo que se va realizando. Esto evidentemente permitira fortalecer y retroalimentar las
acciones para la mejora de la practica.
A fin de que la innovacidn sea utilizada en el quehacer didactico, se mencionan algunas formas del cémo
se puede implementar. Es importante sefalar que para ello se requiere de la creatividad y el potencial
de todas y cada una de las personas involucradas, sélo asi serd posible realizar la innovacién de una
forma consolidada y sistematizada, considerando ciertos criterios para normar un marco general sobre
la incorporacién de innovacién educativa, tomando como referente a Blanco (2000:5-7)
e Innovacién supone transformacién y cambio cualitativo significativo, no simplemente mejora o
ajuste del sistema vigente.
e Una innovacidn no es necesariamente una invencidn, pero si algo nuevo que propicia un avance
en el sistema hacia su plenitud, un nuevo orden o sistema.
e Lainnovacion implica una intencionalidad o intervencion deliberada y en consecuencia ha de ser
planificada.
e Lainnovacion no es un fin en si misma sino un medio para mejorar los fines de la Educacion.
e Lainnovacion implica una aceptacién y apropiacién del cambio por aquellos que han de llevarlo a
cabo.
e Lainnovacion implica un cambio de concepcidn y de practica.
e Lainnovacion es un proceso abierto e inconcluso que implica la reflexion desde la practica.
Con base a los parrafos anteriores, es preciso sefianar que la autora apuntala los crierios que se deben

de seguir para que la innovacién sea un cambio, buscando una transformacién en la practica, pero
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indudablemente debe de surgir del propio docente, dejar a un lado las practicas que han venido

desarrollado, con el propésito de buscar mejorar los fines de educacién.

Caracteristicas para el desarrollo de la innovacion educativa
La innovacion en el ambito educativo, no se trata de innovar por innovar y/o transformar sino que es
importante reconsiderar cinco caracteristicas que son Utiles para aproximarnos a la naturaleza de la

innovacion educativa citadas por Escuder (1998:8) siendo las siguientes:

e Lainnovacioén educativa es un proceso de definicidn, construccién y participacion social.

e Lainnovacién educativa merece ser pensada como una tensidn utdpica en el sistema educativo,
en las escuelas, en los agentes educativos.

e Lainnovacién en educacion ha de parecerse mds a un proceso de capacitacién y potenciacion de
instituciones educativas y sujetos que a la implantacién de nuevos programas, nuevas
tecnologias, o inculcacién de nuevos términos y concepciones.

e La innovacion educativa no puede agotarse en meras enunciaciones de principios, en estéticas
relaciones de buenas intenciones.

e Innovar en educacion requiere articular debidamente una serie de procesos y establecer con

cuidado una estructura de diversos roles complementarios.

De acuerdo a las caracteristicas presentadas considero que se deben de tomar en cuenta realmente lo
gue uno quiere cambiar, no se trata de innovar, es hacer una construccién, reflexion sobre lo que
realmente se esta desarrollando o que se estd implementando en el sistema educativo, es preciso hacer
hincapié cuando el docente innove en proyectos educativos, se tenga bien claro y definido los

propésitos de la innovacion y justificar esa necesidad de ese cambio.

Si bien es cierto que en el dmbito educativo se encuentra inmersos diversos agentes de gran
importancia, como son: el docente, la funcion de los directivos, los administrativos, con el apoyo
colaborativo de todos ellos, se lograria un éxito para la elaboracién de proyectos innovadores aportando
nuevas ideas, adecuandolo a sus propias necesidades ,para tratar de resolver carestias que son

demandadas por la sociedad, y a la vez los estudiantes, se sentiria con la confianza de elaborar
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proyectos innovadores y relevantes que son cruciales para el éxito presente logrando un verdadero

aprendizaje-significativo.

Un cambio educativo requiere de innovaciones existosas, que debieran ser debidamente construidasy
definidas socialmente. También requiere un cuidadoso disefio de un esquema normativo considerando
primero la ubicacién, esto dependera del contexto en el cual se desarrolle la clase y los contenidos que
se quiere desarrollar, sin lugar a duda es imprescindible que el docente implemente la innovaciéon de
acuerdo al contexto, porque esto provocara un aprendizaje significativo en los estudiantes.
Para fortalecer su praxis el docente debe dominar los contenidos basicos, debe de apoyarse de la
planeacion y de su ejecucion, de aquellos elementos que han de resultar util para el estudiante y esto
permitird las previsiones necesarias para orientar adecuadamente los objetivos, los contenidos, las
estrategias de medicidn y los recursos, también es importante definir la evaluacién, porque a través de
ella te permite medir la calidad de los contenidos para ver de qué manera se implementan las mejores
condiciones para lograr satisfactoriamente los aprendizajes propuestos, lo expuesto sobre todo en el
nivel superior debe ser para su enriquecimiento y normatividad, analizado, evaluado, sancionado y
acordado en trabajo de academia.
Cuando el docente trata de innovar se enfrenta a una serie de obstaculos que limitan esa labor, en este
sentido Esteve (1989: 1) opina al respecto que “lLa efectividad del trabajo desempenado por el
profesor...no posee los recursos necesarios dentro del requerimiento educativo... se encuentran la falta
de materiales diddacticos”. Sin lugar a dudas el recurso material es un medio que ayuda al docente en su
relacion pedagdgica, constituye una herramienta muy util en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
porque sirven de soporte para la presentacién de los contenidos, la concentracién del interés y la
atencién, dan oportunidad al estudiante de ejercitar su capacidad de analisis, de adquirir vocabulario y
desarrollar nuevas ideas al respecto.
Sin lugar a duda estamos hablando de un cambio, que necesariamente no siembre busca una mejora en
este proceso al respecto comenta Carbonell (2011.17)

Existe una definicion bastante aceptable y aceptada que define la innovacién como

una serie de intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de

intencionalidad y sistematizacion, que tratan de modificar actitudes, ideas, culturas,

contenidos, modelos y practicas pedagdgicas. Y, a su vez, de introducir en una linea
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renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales curriculares, estrategias de
ensefianza y aprendizaje, modelos didacticos y otra forma de organizar y gestionar el

curriculum, el centro y la dindmica del aula.

Vista desde este punto de vista de acuerdo con Carbonell, efectivamente la innovacion requerie de
ciertos elementos , considerando ciertos cambios en el docente, modificando roles, con cierta

intencionalidad para buscar una mejora en el proceso formativo.

Incertidumbre-Sistematizacion
Todo profesor al incorporar, la idea de innovacién en la practica, le produce incertidumbre o resistencia
a un cambio. De acuerdo con Cafal de Ledn (2002:16) es necesario analizar los siete pecados capitales
de la innovacion educativa que producen resistencia al cambio.

e Lainercia institucional

e Elindividualismo

e El corporativismo

e Laformacion del profesorado

e Lafalta de un clima de confianza y consenso

e Laintensificacidon del trabajo docente y el control burocratico

e La falta de apoyos de la administracidn educativa
Desde esta perspectiva de los siete capitales con respecto a la resistencia, se presenta generalmente,
porque no se tiene sistematizada la innovacién, de acuerdo a lo que expresa, Ramirez (Citado por
Murillo y Otros, 1996:34) considera que la “sistematizacién es un procedimiento que permite registrar,
ordenar y socializar la informacidn de la experiencia pedagdgica”.
Hay que recalcar que la sistematizacién en su sentido amplio, se convierte en un proceso que permite a
los docentes llevar un registro de las diferentes metodologias desarrolladas en el salon de clase; el
compartir estos registros con otros docentes, permite enriquecer el quehacer educativo. Este es un
proceso que puede ser confrontado con otras experiencias de una manera flexible, donde lo mas

importante es obtener nuevas experiencias que servirdn de base para nuevos conocimientos. El docente
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en su practica pedagodgica realiza o lleva a cabo estrategias para lograr aprendizajes significativos, pero

muchos de ellos se pierden u olvidan por no desarrollarlo en la planeacion respectiva.

Por otro lado es importa reconsideren tres condiciones para el logro de la innovacién:

Viabilidad politico cultural. Las innovaciones deben de estar presente en diversos espacios, no debe
de estar exclusivamente en un espacio determinado. Dentro del proceso educativo, se deben
reflexionar las acciones, tanto de los estudiantes como de los docentes, pero también todo lo que
estd alrededor, incluyendo, lo siguiente: administrativo, recursos, estrategias, contexto, las
metodoldgias etc, Los elementos mencionados, fungen un papel primordial para que sean
modificados directamente y puede existir la innovacion.

Por lo tanto es preciso tomar en cuenta que pueden existir controversias que pudieran suscitarse en
el proceso educativo para disefiar y desarrollar una propuesta que se dirija a la innovacion. “La
construccion de la viabilidad politica supone negociacién entre quienes propulsan la innovacion y los
grupos de poder que se opone a ella”.Aguerrondo, 1992, citado por Blanco, Messina 2000:56).
Viabilidad organizativa y administrativa. Para que haya éxito y se logre la innovacién, es
fundamental cambiar procedimientos administrativos. Esto facilitaria el proceso de innovar.
Viabilidad material. Esto no debe ser una limitante, mas bien es el camino posible con el cual se
puede desarrollar una innovacidén, porque esta viabilidad material te permite cambios en cuestién

de recursos posibles a utilizar por parte de docentes y alumnos, para el desarrollo de la practica.

Factores que afectan la labor de innovar.

Si bien es cierto que existen factores que entorpecen, la labor de innovar siendo las siguientes:

e Disponibilidad de tiempo. Se requiere que todo profesor tenga disposicion y tiempo, para
aprender nuevas estrategias o procedimientos para elaborar materiales propios de acuerdo a la
tematica que se trabajard en clase, actividades extracurriculares que realizan los profesores en
espacios institucionales, en sus hogares, etc.

e Presupuesto. Contar con suficiente recurso econdmico para elaborar material didactico, no tener
presente este recurso limita de cierta manera el actuar del docente.

e Cansancio (desgaste fisico y emocional). Algunos docentes tienen doble jornada de trabajo, son

elementos que contribuyen al no realizar adecuadamente las actividades extracurriculares, por
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lo cual existe un desgaste tanto fisico como emocional Estévez (1989:1) menciona que “El
agotamiento docente y la acumulacién de exigencias sobre el profesor esto es provocado
principalmente por causas de presidon que se ejercen sobre el profesorado procedente de la
sociedad, la acumulacién de responsabilidades y la aparicién de la ansiedad”.
Considero que estos factores de cierta manera influyen en los docentes para realizar su practica, lo cual
la institucion debe calendarizar a través de los trabajos de academia, tiempo y que esto no afecte su
jornada de trabajo, y esto permitird a los docentes compartir experiencias y estrategias metodoldgicas
gue han desarrollado al interior del aula y asi se tendra otras expectativas que se estdn abordando en
las practicas.
Sin lugar a duda el factor principal en el sistema educativo, son los profesores quienes estan
involucrados en los centros educativos, y que estan comprometidos a mejorar la democracia escolar.
Buscando intercarlar una educacion integral, atraves de las experiencias de los estudiantes. Es de suma
importancia que los involucrados en el nivel educativo sean flexibles a todas las acciones del docente y
de su renovacidn pedagégica. Hoy en la sociedad que actualmente se esta viviendo existen diferentes
puntos de vistas en cuanto a expresiones ideoldgicas , por lo cual una manera correcta de saber si
realmente es razonable lo que se estan realizando es la reflexion., que con lleva a elegir un cambio, que
esto dependera de los objetivos propuesto y de lo que se tiene.
Algunos elementos que son necesarios para promover la innovacién y que nos permite lograr un
cambio:

e Equipos docentes sélidos y comunidad educativa receptiva. La innovacién requiere de docentes
con mentes abiertas vy actitudes positivas, que tengan ganas de compartir objetivos,
experiencias, proyectos comunes, para lograr buscar una transformacién en el aula.

e Redes de intercambio y cooperacion, colaboradores criticos. La innovacién es un elemento
principal, que requiere del apoyo y la union entre los docentes, sin lugar a dudas es necesario
aprovechar las redes presenciales y virtuales, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, con el proposito de tener diversas opiniones externas, que te permitan la
colaboracién de docentes de otros lugares y esto enriquecera el conocimeinto pedagégico y

tener perspectivas de analisis e intervencion para la practica docente.
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e El planteamiento de la innovacién y el cambio dentro de un contexto territorial. Las diversas
organizaciones educativas, tienen mayor posibilidad de mejorar sus iniciativas innovadores para
fortalecer su institucion .

e El clima ecoldgico y los rituales simbdlicos. Para lograr que se de la innovaciéon un factor
principal en el , es que exista un buen ambiente en las realciones interpersonales, ya que es un
elementos necesario para que se de un ttabajo colaborativo

e Institucionalizacién de la innovacidn. Sin lugar a duda el termino de innovacién, no se tiene que
ver como un termino muy lejano, este termino forma parte de la vida del aula y del buen
funcionamiento de la institucion.

e La innovacién, si no avanza, retrocede. La innovacion no debe de retroceder ante cualquier
situacidn, la innovacion te permite reflexionar, para no hacer siempre lo mismo en el aula.

e Vivencia, reflexion y evaluacidon. En la vida es necesario tener oportunidades de poder elegir
“innovacion” , pero hay que reflexionar con gran profundidad, en donde te permita darle un al
seguimiento, valoracién y evaluacion para ver donde estan fallando esos procesos pedagogicos

implementados

La importancia de las innovaciones en aula.

El arte de innovar en el saldn de clases, te permite presentar acciones propositivas, asi como reforzar
valores, trabajar de manera colaborativa, armdnica y organizar la realizacién de las actividades que se
construyen al interior del aula y permite la participacién de los estudiantes, aportando una informacién
relevante y congruente con respecto al tema, ademas genera confianza, haciendo sentir que cada uno
de ellos es importante para el docente y para su propio aprendizaje.

El aula es un espacio, que permite, aportar informacién relevante entre los participantes, es realmente
un escenario de auténtico aprendizaje. El aula, cada clase, tiene su propia esencia, te permite
interactuar intercambiando ideas, compartiendo la manera de cdmo se enseia entre colegas y por lo
tanto el resultado seria distinto y esto se convierte para el alumno en un aprendizaje significativo, es
importante que existan grupos colaborativos, que piensa, actla, comparte y ofrece las bases para una

transformacién continua de las practicas educativas, son innovadoras si se logra que todos los agentes
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las realicen con un auténtico pensamiento renovador, situado en la verdadera transformacién y
aportando las mejores soluciones a los problemas formativos.

Por lo tanto innovar en el aula, el docente, debe de vencer el miedo, ser capaz de experimentar,
atreverse a dar una clase distinta, tomar riesgo para mejorar su practica, descubriendo y aportando
contenidos dia a dia para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, atraves de temas que se
aborden mediante un andlisis, reflexiones, actividades emprendedoras y lo asocie con su vida personal.
Asi, le permitird a los estudiantes tener siempre una actitud con entusiasmo para asistir y desarrollar,
colaborar en todas las actividades que se implementen en el aula, entonces, seria, el logro mas
importante del proceso educativo, es decir en el aula el docente debe de buscar que el estudiante, se
sienta con plena confianza y seguridad, que atraves del proceso de ensefanza-aprendizaje que se
desarrolle en la clase, logrard alcanzar sus metas establecidas.

Las mejores innovaciones son aquellas que brotan espontdaneamente en la practica educativa, desde el
momento en que los docentes han incorporado en sus actuaciones el deseo de mejora. Lo que busca es
lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, haciendo uso del espacio aulico con el propésito de
enriquecer los conocimientos, por lo tanto todo docente debe mejorar su quehacer didactico, Los temas
gue se abordan deben de ser de sumo interés para el estudiante, por lo que cada profesor debe de
buscar que en su quehacer didactico coadyuven al gran interés por el estudiante. Cada profesor debe de
realizar una autoevaluacién sobre su quehacer pedagégico y didactico.

El docente en su practica pedagdgica debe buscar que sea innovadora, porque una practica innovadora
siempre estda en constante cambio, esto quiere decir que no debe dar darse siempre de la misma
manera la praxis, porque en el aula, semestre con semestre son personalidades y caracteristicas
diferentes en los estudiantes, con la finalidad de lograr existo en su practica.

Es importante que el docente reconsidere que las nuevas generaciénes, estan incursionando en un
mundo donde la tecnologia siempre la utilizan, donde no se quedan nada mads con la informacién
obtenida en clase, buscan nuevas formas de reforzar los contenidos, es momento oportuno de innovar,

haciendo uso de ese mundo digitalizado vinculando esas herramientas a la practica educativa.
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Conclusidn

En este escenario de la innovacién educativa y la diddctica, las instituciones educativas en nuestro caso
la Universidad Veracruzana, debe responder a una sociedad en medio de crisis en las organizaciones, de
los contenidos de ensefianza, la manera en que son abordados los temas, del papel de los docentes
como facilitadores de estrategias de aprendizaje, y por otro lado un cambio en las estrategias actuales
para la innovacion, recursos, procesos y practicas escolares que se puedan desarrollar en el aula.

El docente a través de su practica que desarrolle al interior del aula, él debe de buscar que el estudiante,
se sienta como parte del grupo, tenga confianza al participar, se integre de manera armdnica para
trabajar en el grupo, estd es una manera de aprender - aprender a compartir, esto le permitira al
alumno enriquecer su aprendizaje. Por lo tanto la innovacién debe de iniciar con lo que se tiene y a
partir de ello, se busca la transformacién en la practica docente ademas de que debe ser analizada,
discutida y mejorada en lo colectivo a través de las academias.

Al implementarse la innovacidn en el quehacer didactico requiere de la creatividad y del potencial de
todas y cada una de las personas involucradas en el dmbito educativo por lo que se recomienda a que
los docentes y la institucidon universitaria consideren que es necesario que se tomen en cuenta con
respecto a los procesos de innovacién en el quehacer didactico lo siguiente:

e El docente cambie o transforme esas estrategias didacticas que desarrolla al interior de su
practica para que sea innovadora, que busque nuevos métodos logrando enfatizar |Ia
creatividad, actitud critica y confianza en los estudiantes.

e La institucidon cuenta con recursos suficientes de innovacién para el trabajo que desarrolle el
docente en el aula.

e Lainstitucidon implementa cursos para mejorar las relaciones interpersonales entre los docentes,
esto permitird compartir experiencias que desarrollan al interior del aula.

e Gestionar cursos de formacién y actualizacién para que los docentes tengan elementos para
enriguecer su practica.

e Lainstitucion gestione el recurso para realizar videoconferencias.

e Las aulas tengan pizarrones de sketch es un recurso innovador para el desarrollo de la practica

docente.
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