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En la carrera de Disefio para la Comunicacidon Grafica como en las multiples carreras que se ofrecen en
cualquier parte del mundo, existe la necesidad de manejar conceptos en ocasiones abstractos, lo anterior
es parte del conocimiento del lenguaje técnico que se utiliza en cada profesidn. Es obligacién tanto de los
estudiantes como de los jovenes egresados el conocerlos y manejarlos para una correcta integracion a su
guehacer laboral; éste es el caso de la Unidad de aprendizaje de Disefio Editorial donde nos hemos
encontrado con algunas dificultades en el momento en el que desean integrarse al campo laboral, puesto
gue utilizan un lenguaje especifico en lo que respecta a términos de disefio y contexto editorial. Si el
alumno no tiene este manejo de conceptos y conocimiento previo, la comunicacidn, al trabajar con
impresores, ilustradores y los mismos disefiadores editoriales se complica y dificulta puesto no puede

llevar a cabo las tareas que se le encomiendan asi como el que no se unifican criterios.

Resumen
Las etapas de evaluacion del aprendizaje cuantitativo y cualitativo del logro del proceso reflexivo y

analitico del conocimiento adquirido en los estudiantes de la unidad de aprendizaje de disefio editorial
dentro de la carrera de disefio para la comunicacién grafica, es una herramienta para el docente que le

permite conocer el progreso de estos por medio del uso del cuestionario grafico interactivo con opciones
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multiples hospedado en el Moodle. El objetivo es hacer incluyente al alumno en el aprendizaje de los
conceptos que se manejan en disefio editorial.

Como prototipo de prueba utilizamos un cuestionario grafico interactivo con opciones multiples, en el que
el alumno visualiza la imagen que representa cada concepto y selecciona de las tres opciones la correcta.
Como estrategia de aprendizaje se expone por el docente con anterioridad un power point con la teoria
gue sustenta el disefio editorial, en la que el alumno comprobara sus habilidades y destrezas en este

conocimiento.

Abstract
The stages of quantitative and qualitative evaluation of learning achievement of analytical and reflective

process of the acquired knowledge in students through interactive teaching materials in moodle editorial
design. It is a tool for teaching.

The aim is to make students active and inclusive processes and results. The proposal is generalized to
apply to theoretical materials design materials publishing career DLCL the CUAAD at the University of
Guadalajara. As a test prototype used a graphic interactive multiple-choice quiz in which the student
displays the graph represents the concept and choose from three options strategy used as the correct
theory expounded by the teacher in advance by a power point where the students check their skills of this

knowledge. The results are represented by statistics and graphs.

Palabras clave / key words: Evaluacién del Proceso reflexivo y analitico del material didactico

interactivo, memorama de conceptos de Disefio Editorial / Evaluation of analytical and reflective process

of interactive teaching materials, design concepts memorama Editorial .

Introduccion

Con el apoyo de las tecnologias de informacién y la comunicacién, tanto profesores como alumnos han

incursionado en el uso de las aplicaciones disponibles en la amplia dimensién virtual que nos ofrece el
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Internet desde el enfoque ludico, dirigido a estimular y favorecer los procesos cognitivos profundos... es
decir llevar las actividades de aprendizaje hasta la aplicacion y la metacognicion.

Sobre los materiales didacticos Cerda (1977) dice: Aquellos instrumentos tangibles que utilizan medios
impresos, orales y visuales para servir de apoyo de los objetos educativos y al desarrollo de los contenidos
culturales. Ademas de exponer y demostrar un contenido, interactuar con quien lo utiliza para apoyar el
aprendizaje de nuevos conceptos, el ejercicio y desarrollo de nuevas habilidades y la comprobacién de

elementos.

Descripcion de la actividad.

El objetivo general de la actividad es la de evaluar los conocimientos adquiridos en materia de disefio
editorial de una manera ludica y sencilla. Para esto se realizaron basicamente tres etapas:
e Una evaluacién diagndstica por medio de un cuestionario en una hoja simple.
¢ Una exposicién por parte del profesor de los contenidos a trabajar en un archivo de Power Point.
e Un cuestionario interactivo en plataforma Moodle para la evaluaciéon de conceptos de Disefio
Editorial.
e Recoleccidn de resultados y elaboracion de estadisticas.

e Conclusiones.

Antecedentes
Antes de iniciar el proceso y presentar a los estudiantes el material, el docente a cargo de la asignatura

explica los temas y términos de Disefio Editorial que se trabajardn en el cuestionario interactivo que se
tiene preparado. Dicho cuestionario interactivo esta hospedado en la plataforma Moodle del CUAAD y
consiste en 10 preguntas con una imagen de apoyo como referencia, asi como tres opciones de respuesta
en donde solamente una de ellas es correcta. El trabajo del estudiante consistird en seleccionar la
respuesta que considere correcta para que el programa le pueda dar una retroalimentacion.

Cabe sefialar que el cuestionario completo consta de 50 conceptos basicos del Disefio Editorial, para fines
de la realizacién de una prueba piloto se realizd una muestra con solamente 10 preguntas y con 13

estudiantes. A partir de esta experiencia se obtuvieron resultados que se muestran mas adelante.
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Desarrollo de contenidos sobre la tematica seleccionada
Una de las herramientas que permite la adquisiciéon de premisas y conceptos relacionada con sus

imagenes, es el cuestionario con opciones multiples interactivo.

Disefio Editorial IV_ Acela Villasefior Usted se ha autentificado como Admin User (Salir)
CUAAD » DE_AV » Cuestionarios » Cuestionario de prueba » Intento 1 Actualzar Cuestionano

Informacion | Resultados | Vista previa | Editar

Vista previa del cuestionario

Comenzar de nuevo

14 Que es un cuadratin
Puntos: —/1
Seleccione una a. El espaciado entre palabras se llama, suelto, normal, y ajustado. En el suelto la separacion es proporcional a la
respuesta. letra “0” en el normal de la letra “i".
b. Es el espacio destinado a disponer la informacion tipografica en lineas una por debajo de otra, es similar en
aspecto y proporciones a las grandes columnas de los edificios publicos en la antigua Roma o Grecia sobre las que
se exponia la informacion publica
c. Unidad de medida equivalente a un cuadrado que tiene de lado el tamaiio en puntos del tipo seleccionado y su
altura y anchura es igual al cuerpo del caracter. Dimension horizontal de la tipografia.
Enviar
24 Que es un Cicéro (vertical)
Puntos: —/1
| ETTRNCTN
[l o BECD
Seleccione una a. Unidad para medir las letras, es equivalente a 12 veces el punto didot
respuesta.

b. Palabra o frase con que se da a conocer el asunto o materia de una obra cientifica o literaria, de cualquier papel
manuscrito o impreso o de cada una de las partes o divisiones de un escrito

c. Primer unidad de medida para las letras propuesta por Simén-Pierre Fournier en el afio de 1737, dicha medida
resultaba de dividir la pulgada 72 veces es decir 0.349 mm

[ Envisr

Fig.1: Imagen de pantalla de las dos primeras preguntas del Cuestionario con opciones multiples interactivo hospedado en la
plataforma Moodle del CUAAD.

La figura 1 muestra un ejemplo de cdmo el estudiante puede observar la imagen, leer una pregunta y

seleccionar la respuesta correcta de las tres que le son proporcionadas en cada pregunta.

El objetivo general es que el alumno desarrolle un aprendizaje por medio de asociacion visual-lectora y

que se dé la oportunidad de cometer los errores necesarios para obtener un acierto. Utilizando la
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estrategia de aprendizaje por error, éste es un agente ayudador del proceso de ensefianza-aprendizaje,
aunque sea dificil de admitir los errores son y seran necesarios. Nunziati sefiala: "si no hubiera errores que
superar, no habria posibilidades de aprender" (Nunziati, 1990, citado en Sanmarti, 2000),

“Hoy dia prevalece una didactica operatoria o constructivista donde el estudiante ocupa el lugar privilegiado

en la ensefianza-aprendizaje; el error es ponderado porque se considera que el equivocarse es una
oportunidad para el aprendizaje significativo.”

Se busca que por medio de la actividad de resolver el cuestionario grafico interactivo, se familiarizarse y
maneje los conceptos, como parte de la formacién en la carrera de Disefio para la Comunicacion Grafica,
precisamente, por tanto, hemos cuestionado ¢Es esta propuesta la que el estudiante necesita para llegar
a lograr sus aprendizajes significativos?¢Sera el resolver el cuestionario grafico interactivo una actividad o

herramienta de aprendizaje?

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona
con la nueva informacién, debe entenderse por "estructura cognitiva", al conjunto de conceptos, ideas

gue un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.

Con la herramientas de evaluacién como la que se plantea en este documento, existe la posibilidad que
incluso los estudiantes se organicen y utilicen otros medios de apoyo para la soluciéon conjunta del
material, por ejemplo es posible que se reinan en grupo (WhatsApp) y resuelvan el cuestionario
socialmente y comparen resultados aun si se encuentran en lugares geograficamente distantes. En lugar
de ser una practica no grata, los docentes participantes en este proyecto estan de acuerdo en ella pues la

comparacion de resultados y el trabajo conjunto propicia la repeticién y el aprendizaje psicosocial.

Segun Lev Vigotsky “Zona Proximal de Desarrollo (ZPD):
El ZDP es el momento del aprendizaje que es posible en unos estudiantes dadas las condiciones educativas

apropiadas. Es con mucho una prueba de las disposiciones del estudiante o de su nivel intelectual en
cierta area y de hecho, se puede ver como una alternativa a la concepcidon de inteligencia como la

puntuacion del Cl obtenida en una prueba. En la ZDP, maestro y alumno (adulto y nifio, tutor y pupilo,
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modelo y observador, experto y novato) trabajan juntos en las tareas que el estudiante no podria realizar

III

solo, dada la dificultad del nive
https://www.academia.edu/5292808/MODELO DE_APRENDIZAJE SOCIOCULTURAL DE LEV VYGOTSKY

Hernandez (s.d.) Para este autor, la evaluacion desde este enfoque se concibe como un proceso a través
del cual se diferencian los logros en términos de aprendizaje y los estdndares minimos aceptables de

desempeiio, considerando las condiciones en que éste se realiza.

En la lectura de McDonald, R., Boud, D., Francis, J., se menciona que la evaluacién es quizas el proceso
mas vital de la formacidon profesional. Un sistema de evaluacion de alta calidad permite orientar
de manera correcta los diferentes aspectos de un curso, brinda a los estudiantes una
retroalimentacion apropiada, asegura que los buenos estudiantes sean reconocidos por haber

aprendido lo suficiente, y sirve de base para certificaciones reconocidas por todos.

Proceso de la actividad paralela a la evaluacion

EVALUACION DIAGNOSTICA:
“Recuperacion” el alumno recupera la experiencias de aprendizaje que ha realizado en los anteriores

semestres en la carrera de Disefio en la Comunicacidén Grafica y los evidenciara en el cuestionario de
conocimientos previos de disefio editorial, utilizando la heteroevaluacidon se conocera el nivel de
experiencia o de aproximacidon que tiene los alumnos relacionada con el tema que se va a presentar,
consultar ejemplo contestado por una alumna del cuestionario de “Evaluacién diagnéstica de

conocimientos previos”, que se encuentra en Seccién de Anexos.
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EVALUACION DIAGNOSTICA
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Alumnos

EVALUACION DIAGNOSTICA

714 0 g

En este caso se presenta la evaluacién que se le realizo a un grupo de 17 alumnos quienes:

4/17 o sea 23.53% saco 10/10
2/17 o sea 11.76% saco 9,29/10
2/17 o sea 11.76% saco 7,86/10
2/17 o sea 11.76% saco 7,14/10

7/17 o0 sea 41.19% saco 0/10

Una vez obtenido los resultados de dicho instrumento de evaluacién y conociendo el nivel que tiene cada
estudiante, asi como el nivel del grupo en conjunto, el docente puede planificar las actividades de
aprendizaje adecuadas y las estrategias de evaluacidén que va a aplicar.

En este caso se observa que 4 alumnos tienen bastante conocimiento del tema que vamos a abordar o

estudiar, 6 tiene una buena idea del lenguaje y de los conceptos de Disefio editorial y 7 no conocen nada
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de este tema por lo que la estrategia educativa buscaria generar 3 equipos con 4 integrantes, de los cuales
estarian repartidos los 4 estudiantes, asi como los que tienen buena idea y los que no tienen conocimiento

a fin de promover el aprendizaje psicosocial, asi como la coevaluacion en una construccidén cooperativa.

Avolio de Cols e lacolutti (2006), los propdsitos de la evaluacidn estdn orientados a proporcionar
informacién sobre los saberes previos y capacidades de un estudiante (o aspirante), proporcionar
informacién sobre el proceso de ensefanza aprendizaje para introducir mejoras o ajustes y por ultimo,
aquella que se orienta a comprobar los logros del aprendizaje.

Para aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de hacerlo, se debe disponer de las capacidades
cognitivas necesarias para ello (atencién, proceso...) y de los conocimientos previos imprescindibles para

construir sobre ellos los nuevos aprendizajes.

EVALUACION FORMATIVA:
Comprension: Por medio del método activo el docente y proporciona los conocimientos previos del

tema términos de disefio editorial y el alumno observa las definiciones expuestas en un power point.

@90

Inido  Insertar  Disefio A con Revisar  Vista  Nitro PDF Professional > @

3

]

THELL LI

=0 em] r| .
Fig.2: Imagen de pantalla de las imagenes del Power Point que se utiliza por parte del profesor para exponer los temas de Disefio
Editorial.
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sin embargo en el caso que presentamos en este documento, se observé que los muchachos lo resolvieron
por si solos, es decir, por cuestiones de tiempo no fue posible exponer la informacién contenida en el
power point, por lo que tuvieron que organizarse e investigar grupalmente un proceso de interaccion

sociales “

En el curso de la vida, el ser humano necesita ir aprendiendo a dirigir la interaccidn social hacia metas,
imaginar e implementar estrategias para solucionar situaciones interpersonales, desarrollando
competencia social. La competencia social se refiere a un nivel general de eficiencia en el area relacional,
mientras que las habilidades sociales representan destrezas especificas para enfrentar con éxito

situaciones interaccidnales (Aréon y Milicic, 1993).

Una vez que recibié la informaciéon el estudiante deberd responder cuestionario grafico interactivo con
opciones multiples hospedado en el Moodle, de términos e imagenes. Los resultados de las respuestas e
intervenciones del alumno son representados por estadisticas, graficas, tiempos, nUmeros de intentos,
etc. en los que contestaron cada uno de los estudiantes. Como lo muestra la siguiente imagen.

i 7 7 7 7 1

_EIE_ NS SN _ 3

=

——

M Seriesl
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Asi como permitirle autoevaluarse en el esfuerzo o las repeticiones de resolver el cuestionario grafico
interactivo con opciones multiples y el mismo alumno analizard su progreso, como apoyo se le facilitard las

rdbricas de trabajo de equipo, desempefio y presentacién con las que serdn evaluados finalmente.

ASPECTOS QUE SE EVALUAN EN ESTE PROCESO DE APRENDIZAJE

Ver rubrica de evaluacién de Actitudes y habilidades en Anexos.

Andlisis:

Por otro lado el docente estara listo a intervenir y auxiliar a su alumno dicha etapa cognitiva y realizara un
ejercicio de metacognicion, cuestionando las decisiones de la respuesta donde debe argumentar por qué
decide esa opcién y cuales son sus ventajas respecto a las otras, ademdas comparar, clasificar, inducir,
analizar errores, apoyar, abstraer y analizar valores, es en donde debera realizar una cantidad de intentos
hasta lograr la respuesta acertada.

En esta etapa aplicaremos la coevaluacion entre pares organizando actividades de aprendizaje en grupos o
equipos exponiendo entre ellos el que mas conceptos domine e identifique.

Utilizacion significativa del Conocimiento: Subraya que el motor del aprendizaje es siempre la
actividad del sujeto, condicionada por dos tipos de mediadores: “herramientas” y “simbolos”, ya sea
autonomamente en la “zona de desarrollo real”, o ayudado por la mediacion en la “zona de desarrollo
potencial”.

Las “herramientas” (herramientas técnicas) son las expectativas y conocimientos previos del alumno que
transforman los estimulos informativos que le llegan del contexto. Los “simbolos” (herramientas
psicoldgicas) son el conjunto de signos que utiliza el mismo sujeto para hacer propios dichos estimulos.
Modifican no los estimulos en si mismo, sino las estructuras de conocimiento cuando aquellos estimulos se
interiorizan y se convierten en propios. Las “herramientas” estan externamente orientadas y su funcién es
orientar la actividad del sujeto hacia los objetos, busca dominar la naturaleza; los “simbolos” estan
internamente orientados y son un medio de la actividad interna que apunta al dominio de uno mismo.
Asociacion: El alumno debe realizar una asociacion entre la imagen y el concepto o por cognicion se les

propone una analogia para que sea mas sencillo el proceso intelectual. Y en lo que se refiere al proceso
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activo de aprendizaje el estudiante relaciona y recordara la imagen correcta de cada par de cartas por
asociar la teoria con la practica y lo que en ese momento se le presenta en la carta ya no es necesario
recordar la teoria puesto que ya esta en su mente y sélo estd reforzando el conocimiento aprendido.
Analisis del error: Autoevaluacion: Al dar un clic en la tarjeta equivocada el alumno identificara que no
es la respuesta correcta. interpretando intelectualmente también debe hacer un anadlisis en caso de que
no se comprenda el grafico que representa el concepto editorial.

Sistema de Metacognicidn. Especificacion de Metas, Monitoreo del proceso, de la claridad, de la
precision. Después de haber logrado las metas, el estudiante debe de estar consciente del proceso, la
claridad y la precisiéon de aprendizaje, hecho que le permite Reflexionar y llevarlo a la meta cognicién o
evaluacién de la importancia, la eficacia, las emociones y la Motivacién, el docente y el estudiante debera
tener claro los objetivos del material. Ademas sus alcances y metas son claros un aprendizaje diferente de
la teoria a una forma diferente de conocer informacién y procesarla.

Toma de decisiones:La seleccion de las respuestas es un ejercicio de tomando decisiones la diferencia
radica en el nimero de acierto se convierte en una motivacién para llegar hasta la meta final.
.Experiencia: en todos los procesos se enfrenta a este punto porque el seguimiento y decisiones pueden
presentar diferentes experiencias y cada vez que lo juegue también produce experiencias diversas.
Investigacion: Habilidad para investigar la forma de encontrar e indagar el significado de los términos

gue le presentan en el campo.

[1] Noé Gilberto Menchaca de Alba. Director del Centro de Investigacion Interdisciplinarias para la Tecnologias Informacién y de
Comunicacion CIITIC-4. Encargado del Cuerpo Académico Disefio, Sociedad y Tic's noe_50@hotmail.com y
noe50ester@gmail.com

[2] Acela Villasefior Garcia. Docente Titular “A” Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, Departamento de Proyectos de
Comunicacién Miembro del Cuerpo Académico Disefio, Sociedad y Tic's acelavillasenor@hotmail.es

[3] Maria Eugenia Pérez Cortés. Docente Titular “A” Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, Departamento de Proyectos de
Comunicacion Miembro del Cuerpo Académico Disefio, Sociedad y Tic's maruperezmx@hotmail.com
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TAXONOMIA DE MARZANO'

Robert Marzano propone una taxonomia conformada
a) El Sistema de Conciencia del Ser que determina el grado de motivacion al nuevo aprendizaje.
b) el Sistema de Metacognicion que elabora el plan de accion,

¢) el Sistema de Cognicion que procesa la informacién y Sistema de Conciencia
d) el Dominio del Conocimiento ue orovee el contenido necesario. &l
Sistema de Cognicién Sist, &
mmmumc., | Dominio del C noc Asise da accesoa la i para usar del e gy La Conciencia del Ser esta compuesta
Marzano divide el Sistema Cognitivo en cualro procesos, cada uno de los cuales requiere del antenor: Me!o:ogm:lon de achiudes, creencias y senfimientos
a) conocimiento/recuerdo, qQue determinan la motvacion indiadual
b) comprension, - para completar deferminada tarea. Los
c; analisis y Utilizacion Conkrola w‘“ p"“l 5‘7‘05 w‘; factores que contribuyen la motvacen
¥ pensamiento y regula los son la mpoancia, eficaca y las
O sistemas. Se establece metas y foma | emociones
Agicar @l conocimiento en situaciones | decsones  acerca  de  qué
Andlisis ____ | i rlomacén €5 necesana y queé | * Evakacan de poranca: o
proceso cognitivo sera el mejor para estudante puede delerminar qué tan
= Toma de decisiones: ufizar e | alcanzar determinado objefivo. “W:'? es el conocimiento y la
. razin de su percepcion.
Comprensién UNizae b quus bhan apwendido para crear “"”“;‘:;“ pos ke ml: R & . ¢ | * Evaluacion de Eficacia: el estudianie
nuevos y aphcario en fomar s = Especificacion de metas: el pands Weiicar s crssiicas solve
C PO, siuaciones nuevas conocamy estudiante puede establecer Un |  habadades que mejorarin  su
« Relacion: entficar simiitudes y | ® Resolucion de problemas: utiizar ol plan de metas relaconadas con desempeio O comprension  de
recuerdo Minkicar ou delales ol | Snec. Weolwies (s | - omockmiants pue secver protiemas l conocimiento deterranads conoomierto
conoc 0 resolver problemas o = Monitoreo de procesos: el | * Evaliacion de Emociones: el
—_— informacion que son importantes - pr
Recordar y ubicar la en Chich uwga":’ SOROMI0. esiudiante puede mondorear la estudante puede wentficar
la categoria apropiada prosrmts = 5 oy epecucén del conocmiento emocones  ante  determinado
y anacIon. e conocimients generar conocimiento y la k
Rocussds da: s informaecils o Sintesis identfica la mayoria de | * Analisis de emores: identiicar e e Y| = Monitoreo de la claridad: el s e
exactamente como fue aimacenada en ia p ev ipdtesis o puede generar y SN Tl delbulu surge determinada emacidn
los componentes de un concepto y erores en I presentacion y uso del evalar  hpolesis  sobre ol pue iag | * Evaluacion de la Motivacion: el
suspende los detalles |  conocimiento conocmeento hasta que punto posee clarida estudante pusde dentificar su nivel
insignificantes del mismo * G'm'::‘"m O Cont e | ® wicar ¢l enel de motvacén para meprar su
eralizacones o prncpos basados a .
o Representacion. presentar  la i para conduar investgacones o puede Monitoreo de Precision: el desempefio 0 la comprension del
s e - conduce inve: ol estudiante puede determinar |  conocmiento yla razon de su nivel
informacion en categorias para | = Especificaciones: identificar " o, pomv gt Bl el rm
que seamas foci de encontrariay |  apicacines  especiicas o [ CoOcmEND prpsciit i
uliizada consecuencias  Kigicas el
conocimiento

Dominios de Conocimiento
la de ideas, tales como principios, generalizaciones y detalles (como términos y hechos). Los prncipios y las generaizaciones son importantes debido a que permiten almacenar mas informacion con menos esfuerzo
categorzando los concepios.
Procesos Mentales: Se pueden aiinear procesos complejos, como la escrtura, y procesos mas simples que encierran una sene de actividades que no es necesario realizar en una serie especifica de pasos.

Procesos Fisicos: Estos dependen del area de aprendzaje y de lo complejo de la actividad. Se presentan en actividades como las que se dan en el proceso de lectura (movimiento ocular de zquierda a derecha) a las que se presentan en
movimientos para realizar ejercicios fisicos que requieren de fuerza y equiibrio

" Marzano, R J. 2001). Designing a new tawonamy of educationsl objectives. Expents in Assessment Seres, Guskey, T. R, & Marzano, R. J. (Eds ). Thousand Oaks, CA: Corwin

Imagen 3: De acuerdo a la taxonomia de Marzano y Kedall
EVALUACION DE CIERRE.

Se organizan equipos de trabajo, como se comentd anteriormente. Se presentaran ejemplos de aplicacién
relacionado con los 50 conceptos y cada equipo analizara dicho ejemplo y nombrara un representante, el
cual pasard al frente a exponer ante el grupo sus conclusiones.

La evaluacion se efectuara de acuerdo a las rubricas presentadas en los anexos y que se han compartido
con los alumnos y discutido y analizado con anticipacion en comun acuerdo.

En el cuestionario grafico interactivo con opciones multiples relacionan la imagen grafica con el concepto
manejado en disefio editorial con lo que se da a conocer los contenidos curriculares.

En una etapa presencial los estudiantes trabajan con términos de disefio editorial, Se selecciona un lider
de equipo y se distribuyen a los términos a estos, se define un disefio de ejemplo y se lleva el proceso
intelectual de interpretacion textual e identificaciéon de elementos estudiados.

El dia de la entrega se evalla el trabajo en equipo de los alumnos el cual se presenta en plenaria segun las

rubricas.
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Algunas caracteristicas mencionadas por Ma. Luisa Martin (1997) en el libro "Planeacién, Administracion
y Evaluacion de la Educacion” sobre el nuevo papel de este proceso son:

S Debe permitir autocorregir la accién educativa en forma continua.

Debe realizarse a lo largo de todo el proceso educativo (no sélo al
final).

@

o Ha de incluir la totalidad de elementos que configuran el sistema
escolar asi como la pluralidad de los agentes que intervienen en él.

Debe regular y orientar los proceso de ensefianza y aprendizaje de una
manera formativa y continua.

° Habra de estar inmersa en un marco de valores plurales.

Su carédcter ha de ser integrador y coherente, acentuando los
objetivos académicos, actitudes y valores.

° Habra de orientarse a las capacidades, conductas y rendimientos
observables.

Debe recoger datos que especifiquen el avance del alumno
(conceptual, procedimental y actitudinal) y demas aspectos que
interaccionan en él: actuacion del profesor, metodologia, recursos,
actividades, relaciones, etc.

S Debe dejar espacio para la "co-evaluacién".

Este nuevo enfoque convierte a la evaluacién en un principio de reflexion para la mejora de la practica
docente, para la del centro educativo y para el progreso del estudiante. Se elimina por fin, la version de

"juicio final" para el alumnado.

Comentarios Finales
La diversificacion de este tipo de cuestionario se puede aplicar en cualquier conocimiento tedrico o

tematico relacionada con los temas que imparte el docente. Se tomd el caso de disefo editorial por la

aplicacion presencial en anteriores semestres.
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Resumen de resultados

La respuesta de los alumnos en un proceso presencial y apoyado por la tecnologia, es variada entre las
gue se fortalece la idea de un aprendizaje diferente y significativo de un conductual a un aprendizaje
constructivista.

Cuando el docente cambid la forma en que se presentan los cuestionarios interactivos para un aprendizaje
especifico los alumnos logran transformar lo tedioso de la teoria en algo divertido, por lo que su cerebro
modifica su actitud y tienen apertura a un aprendizaje significativo porque tienen una experiencia

diferente, Unica y vivida desde un paradigma del aprendizaje, diferente al tradicional.

Conclusion
Los resultados demuestran la que la evaluacién puede ser una practica de aprendizaje significativo

apoyada en los avances tecnoldgicos que sabemos que los alumnos dominan, manejan y se encuentran al
dia. Es indispensable que el docente y el alumnos tengan un mismo lenguaje en favor a un aprendizaje
significativo, cognitivo, constructivista y reflexivo por medio de representaciones graficas interpretativas
logremos transformar el método para aprender teoria porque en esencia no cambia solo se modifica su
didactica en el proceso del aprendizaje en el que el alumno se desenvuelve a diario. La ausencia del factor
interactivo y constructivista provoca que actualmente la teoria sea un aprendizaje dificil y tedioso porque
no ofrece otras alternativas. Fue quizas inesperado el haber encontrado que al realizar un cambio en el
proceso aplicando la creatividad intelectual para solucionar un problema impulsado a diversas actividades
por parte del alumno: investigacidon sobre el tema, investigacion sobre su posible analogia, proceso
cognitivo aplicado a la practica, intercambio de ideas entre los 15 estudiantes.

El docente observard éCoémo aprenden sus alumnos? éCdmo transmitir sus conocimientos con una
didactica certera? ¢El alumno construye un aprendizaje tedrico y visual en base a sus conocimientos
cognitivos? Retroalimentacién de aprendizajes significativos. Aprende teoria jugando, compitiendo y

cambiando un paradigma de ensefianza-aprendizaje.
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ANEXO

Evaluacioén diagndstica de conocimientos previos de la carrera de disefio para la comunicacién grafica
Qué es una marca
R= Es un identificador comercial que hace a una empresa o producto distinguible de la demas competencia.
Explica el tipo de jerarquias (dominante, subdominante y subordinado)
R= Dominante es el elemento en la publicidad que atrae la atencién del usuario y que generalmente esta en primer plano, el
elemento subdominante es el que complementa la informacion del dominante y el subordinado es el elemento que menos llama la
atencion.
Si contextualizamos dentro de la psicologia el color como lo puedes definir, cuales son sus diferentes aplicaciones como un
instrumento comunicacional.
R= Se podria definir como un sentimiento y sus diferentes aplicaciones son el reafirmar la intencion de lo que se quiere comunicar
haciendo que el usuario se sienta identificado con el mensaje.
Que es la percepcion
R= Es cuando el usuario entiende el concepto o0 mensaje que se esta transmitiendo a través de la publicidad.
Que es un cartel
R= Es una papel que contiene un mensaje publicitario impreso, ya sea escrita 0 con imagenes, y se coloca normalmente en
lugares con mayor transito de gente.
Cual es la clasificacion de carteles
R= Cartel publicitario, pancarta, cartel cinematografico
Que es un envase
R= Es un contenedor distintivo de un producto especifico
Que es un empaque
R= Es la envoltura que contiene el envase con el producto
Que diferencia hay entre empaque y embalaje
R= El empaque es contenedor del envase mientras que el embalaje es el contenedor del conjunto de empaques.
Escribe los elementos de organizacion visual (simetria-asimetria)
R= Ley de agrupamiento, ley de pragnanz, ley de cierre, fondo y figura, contraste, proximidad, semejanza, continuidad.
Que programas para disefio utilizas y dominas
R= Utilizo lllustrator CS5, photoshop CS5 e InDesing CS5 pero aun no los domino muy bien.
Que revistas conoces
R= De disefio no conozco
Que libro estas leyendo en este afio
R= Relatos comicos de Edgar Allan Poe y una novela de un libro de reader’s digest
Cual es el tipo de metodologia que utilizamos para elaborar un disefio
R= De investigacion, asi conozco los detalles del problema gréafico para poder solucionarlo de la mejor manera.
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Anexo 2 Rulbrica de evaluacion de conocimiento previos

Diagnostico conocimientos

B Tareas 10%
Habilidad Niveles de desempefo
solucién de problemdtica Soluci ponder a un cuestionario de imi de sus
) en diversas ri
O prendzaje 5% C corre todas las preguntas.
O aprendizaje 2.5% de forma i dia las pregunt:
O aprendizaje 2% no ga ¢ todas las preguntas
O Visual Identifica los conocimientos €ON ADOYOS
didicticos visuales tales como p iones
dnpmcrpomvidaos.nqummapas
O conceptuales.
Kinéstesico Necesbuwryanélmrelob,mwcuna
O disefiar, h de ajemnph de
otros semestres.
0O Auditivo Esaucha las indicaciones de las actividades que

se deben realizar y ejecutar la metodologia.
Oral £ alumno explica fas actividades a desarrollar

para identificar argurmentos, nivel de discurso,
retdrica y estrategias de persuasian,
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PROCESO DE TRABAJO EN EQUIPO!

Integrantes del equipo
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Curso

semestre

fecha

Escucha atenta
vd:mma

tarea, entre la
mayoria de los
Tu!n_(k

razonada entre

ol
puntual de todas
las actividades y
tareas que se

cada uno de los
integrantes del

! Diaz Barriga, F.. Hemindez, G. y Ramirez, M. (2007). Aprender a aprender. México: Angeles Editares.
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Para la entrega de | Entrega de los pud:d::elm
los productos encomendados
encomendados se | encomendados | sin necesidad de
Tequino de con pocos recordatorios ni
recordatorios y recordatorios v | llamadas de
1lamadas de 1lamadas de atencion
atencion atencion

La mitad de los Lamayoriade | Todos los
integrantes los integrantes | integrantes
parficiparon con | participaron participarcn con
entusiasmo con entusiasmo | entusiasmo
informacién e informacione | mformacione

de surol

Comentarios adicionales acerca de la manera en que se realizo el trabajo en equipo:
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Rubrica para la evaluacion de presentaciones orales

Admimble 3)| Aceptable 2) | Amateur (1)
Abundancia de Informacion
material claramente suficiente que se Hayms!:n La tesis o
5 relacionado con la tesis| relaciona conla | Cintidad dt argumentacion
Contenido | que se expone; los | tesis expuesta; :::m“ principal que
puntos prmcipales muchos puntos expone no esta
estan claramente estan bien Clarmnente clara. Se incluye
desarrollados y toda la | desarrollados, | CoRectadaconls | e ocion que
evidencia da sustento 3| pero hay un fesis principal que no da soporte de
1a tesis; empleo balance irregular | 58 eXpone. ninguna manera a
variado de materiales, | entre ellos y poca dicha tesis.
Los conceptos y
La mayor parte de | las ideas se La presentacion es
1a informacion se | encuentran fragmentada e
presenta en una estrechamente incoherente; no es
secuencia 1ogica; | conectados; fluida; el
generalmente bien | carece de desarrollo de Ia
organizada, pero | transiciones tesis central es
necesita mejorar | claras; el flujo de | vago: no aparece
las transiciones | la informaciony | un orden logico de
entre las ideas la organizacion | presentacion.
expuestas y entre | aparecen
los medios fragmentados.
empleados.
Hay algo de Poca oninguna | L@ presentacion es
3 iginalidad enla | variedad; el Tepetitiva con
Creatividad mupendopln‘log!r “mgnahdsd entacion: material se poao!:ingm
D AVANCE SUPETIOL, | variedad y presenta con poca | Variacion: empleo
captura la atencion de | compinacign originalidad o | insuficiente de
la audiencia. apropiadas de | interpretacien | mediosy
medios.
El empleo de Empleo desigual | Empleo pobre o
multimedianoes | de multimedia y | ausente de
muy variado yno | mateniales; carece | multimedia o uso
estd bien de una transicion | no efectivo de
conectado conla | suave deun ésta; desequilibro
tesis. medio a otro; el | en el empleo de
empleo de mateniales—
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- variado y apropiado. multimedia no demasiado de
estd claramente | alzumo, no
vinculado con la iente de otro.
tesis.

Voz inaudible o
muy alta; 00 hay
contacto visual; el
X ritmo de la
Articulacion clara | Se habla entre | presentacion es
peronopulida. | dientes, muy lento o muy
farfullando; poco | rapido; el
contacto visual; | expositor (es)
ntmo irregular; | parece poco
poca oninguna | involucrado y es
expresividad. monotono.
Presenta los Algunos hechos | Presentacion
presentacion; se hechos con estin incoherente; la
principales de manera | interesantes; se sale del topico | @] Interes u podria
Respuesta de creatva; mantiene niaatiene la yla audiencia se | DO entender el
la Audiencia todoel tempola atencion de Ia pierde; en su punto cental dela
atencion de Ia audiencia la mayoria, se presentacion.
audiencia. mayor partedel | presentan hechos
tiempo. con poca o
ninguna
Demasiado
/— dos mi del t is mi >
o +/- dos minutos +/- cuatro +/— seis minutos | gemasiado breve;
Duracionde | sempo ssignado. | mimwosdel | deltempo | ez o mis
.. tiempo asignado. | asiznado. minutos por arriba
Presentacion o por abajo del
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Rubrica de evaluacion de Actitudes y habilidades.

Concepto Excelente Muy Bien Suficiente
Bien
Analisis:
-El alumno reflexionara, analizara, concluird el proceso de
aprendizaje 0 0 0 0
-Dominado el manejo de los 50 Conceptos relacionado con cada 100% 90% 75% | 60%
una de las imagenes
-Dominay llevara a la practica.
Utilizacion significativa del Conocimiento: 100% 90% 75% | 60%
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-ldentifica las herramientas técnicas expectativas y conocimientos
previos del alumno que transforman los estimulos informativos.

- Identifica Los “simbolos” (herramientas psicoldgicas) que utiliza el
mismo sujeto para hacer propios dichos estimulos.

Asociacion:
-Realiza una asociacion entre la imagen el concepto o por

1128 imagen y °P0 9 PO\ 100% 90% | 75% | 60%
cognicion se les propone una analogia para que sea més sencillo el
proceso intelectual.

Andlisis del error:

Identificara que no es la respuesta correcta. Interpretando y 0 0 0 0
analizando cada caso relacione el concepto con el grafico que 100% 90% 75% | 60%
representa.

Sistema de Metacognicién. EVIDENCIA DE:
-Monitoreo del proceso.

-Claridad

-Congruencia

-Precisién al logrado las metas.

-Consciente del proceso.

-Claridad y la precision de aprendizaje, 100% 90% 75% | 60%
-Reflexionar y llevarlo a la meta cognicion
Autoevaluacién de: importancia,

la eficacia,

Las emociones la Motivacién.

los objetivos

Manejo de la teoria.

Toma de decisiones: Habilidad para la toma de decisiones. 100% 90% 75% | 60%

Experiencia Evidencia de experiencias de calidad que compartira

con sus compafieros de equipo. 100% 90% 75% | 60%

Investigacién: Habilidad para investigar la forma de encontrar e

0 0 0 0
indagar el significado de los términos que le presentan en el campo 100% 90% 75% | 60%

Comprensién del momento histérico, Transferencia de la informacion y Habilidad para elaborar un
mensaje en forma visual.

Escala de valoracion para tiras coOmicas

Nombre Fecha
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Comprensién:

Identifica ideas principales.

Identifica detalles relevantes.

La secuencia es correcta.

Hace una interpretacion adecuada del momento y circunstancias.
Hace adecuadas inferencias.

Demuestra comprender el significado global del suceso.

Transferencia:

Elabora conexiones con otros sucesos o eventos.

Escala:

6 excepcional
5 excelente

4 eficiente

3 limitada

2 insuficiente
1 totalmente
inadmisible

Observa relaciones de temporalidad en las relaciones establecidas. Las conexiones
corresponden realmente con las circunstancias histéricas a las que hace referencia el trabajo.

Habilidad para elaborar un mensaje en forma visual.

El trabajo representa realmente un ejemplar de tiras comicas.
Presenta la idea de forma atractivamente visual.

Nivel de ortografia.

Nivel de redaccion.

Lenguaje empleado.

(Adaptada de Lewin y Shoemaker,1998)

Esta escala, al igual que todas las que aparecen en el presente médulo, puede sufrir modificaciones con

el proposito de adaptarse a sus circunstancias

CIEE Evaluacion

» Miro. Noé Gilberfo Menchaca de Alba
Director del CIITIC-4

e-mail: |

» Mira. Maria Eugenia Pérez Cortés
e-mail: maruperezmx@hoimail.con

» Mira. Acela Villasefor Garcia
e-mail: ace
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