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Resumen

En esta propuesta se pretende aproximarnos al estudio de la situacién de las y los
trabajadores auténomos con discapacidad en el contexto espafiol, a fin de identificar
factores de exclusion socio-laboral y sentar algunas bases para profundizar
posteriormente en la situacidon que viven estas personas frente a la construccidon de sus
proyectos profesionales y vitales. Este estudio se vincula a la linea de investigacién abierta
en el marco del proyecto [+D “Disefio de la carrera y gestidn del talento emprendedor”,
Plan Estatal 2013-2016, Ministerio de Economia y Competitividad, coordinado por Suarez-
Ortega, M., de la Universidad de Sevilla).

En consonancia con lo anterior, en este trabajo nos acercamos al objeto de estudio desde
una metodologia descriptiva y cualitativa, que nos permite situar la realidad de las

personas con discapacidad frente al trabajo auténomo, identificar los recursos de
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formacion y orientacion profesional para el empleo mas relevantes con los que cuentan, a
fin de ayudarles a planificar y gestionar itinerarios de emprendedurismo desde la
perspectiva del proyecto profesional. Este estudio se realiza mediante el andlisis de
documentos y servicios de orientacién profesional, y entrevistas semiestructuradas
realizadas a profesionales del sector.

Las conclusiones aportadas nos permiten describir la situacidon de “pobreza” que vive este
grupo, detectar algunas de sus necesidades especificas e identificar factores de exclusion
socio-laboral. Ademas, nos aporta claves para estudiar en profundizar esta realidad y
hacer propuestas de mejora mds adaptadas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Palabras clave: Carrera profesional, Emprendimiento, Insercién laboral, Trabajadores

autonomos, Discapacidad, Factores de exclusién socio-laboral.

Introduccion

1. LA SITUACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: PRINCIPIOS GENERALES DE
INTERVENCION Y ENFOQUES
Las personas con discapacidad constituyen un grupo de exclusién el cual se encuentra
mediado por multitud de factores que obstaculizan su insercién en el medio social y
laboral. El concepto de discapacidad ha recibido en Espafia distintos matices y ha ido
evolucionando de acuerdo con el marco tedrico y social que ha rodeado la intervencién en
la misma, el cual ha variado desde modelos médicos y rehabilitadores hasta modelos
sociales, educativos, de salud y laborales (Abellan Garcia y Hidalgo Checa, 2011).
Anteriormente se apuntaba el término minusvalia, pero tras la publicacion del Real
Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,

declaracion y calificacion del grado de discapacidad, por el que se modifica el Real Decreto
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1971/1999, de 23 de diciembre; el término discapacidad sustituye al de minusvalia, y se

habla de personas con discapacidad (disposicion adicional segunda).

Las directrices europeas establecen que “La Comisidon colaborard con los Estados
miembros para luchar contra los obstaculos que impiden tener una Europa sin barreras”
(Europa 2020, p.3), y ha identificado como dmbitos primordiales de accion:” accesibilidad,
participacién, igualdad, empleo, educacion y formacién, proteccion social, sanidad y
accion exterior” (Europa 2020, p.4). En el mismo documento se establecen las acciones de
seguimiento a realizar, para poner en practica mecanismos que capaciten a los estados
miembros en la intervencion dirigida a las personas con discapacidad (Europa 2020, pp.12-
13). Para el seguimiento de la normativa europea se han elaborado en Espafia las lineas
basicas de actuaciodn, las cuales fomentan una nueva economia de la discapacidad dirigida
a:” identificar nichos y oportunidades de mercado aun no cubiertos o con escaso
desarrollo, catalizar nuevas oportunidades de investigacion, desarrollo e innovacidn, y
fomentar la conexién entre la industria, la empresa y la universidad, asi como los
partenariados publico-privados” (Espafia 2012-2020, s.f.b., p.38).

La normativa basica de intervencion en las personas con discapacidad en Espafia establece
como principios generales de intervencion: el respeto de la dignidad inherente; la
autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas; la vida independiente; la no discriminacion; el respeto por
la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
y la condicidn humana; la igualdad de oportunidades; la igualdad entre mujeres vy
hombres; la normalizacion; la accesibilidad universal; el disefio universal o disefio para
todas las personas; la participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; el didlogo
civil; el respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, y, en
especial, de las nifias y los niflos con discapacidad y de su derecho a preservar su
identidad; y la transversalidad de las politicas en materia de discapacidad (Art. 3, RDL

1/2013 de 29 de noviembre).
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Siguiendo los preceptos de la misma norma se establece: el apoyo a la actividad

profesional, mediante procesos de rehabilitacion médico-funcional, orientacion

profesional, y formacidn, readaptacién o recualificacion profesional (Art.17, RDL 1/2013

de 29 de noviembre); el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y no discriminacion

(Art.35, RDL 1/2013 de 29 de noviembre); y el empleo autdnomo a través de politicas de

fomento que desarrollen iniciativas sociales y econdmicas por cuenta propia (Art. 47, RDL

1/2013 de 29 de noviembre). De esta manera queda reglada la intervencidén a realizar

hacia las personas con discapacidad vy los criterios que regulan el establecimiento de las

personas con discapacidad en el ambito laboral.

En los ultimos afos se ha producido un cambio en paradigma de intervencién a la
atencidén de la discapacidad, del rehabilitador al de la autonomia personal (Toboso Martin,
2013). Este cambio supone el desarrollo de politicas y acciones que posibiliten la inclusién
de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Del mismo modo, se ha impuesto

el enfoque de la calidad de vida (Verdugo, Canal, Jenaro, Badia, y Aguado, 2012), desde el

cual se busca también la calidad laboral, (Jenaro, Flores, Gonzdlez, Cruz y Vega, 2012),

como parte integrante de la persona, la cual es necesaria tener en cuenta a la hora de

construir proyectos profesionales que tengan en cuenta todas las dimensiones de la

misma: motivaciones, competencias, intereses y aspiraciones. Siguiendo esta filosofia de

intervencion se ha constituido en los ultimos afios a nivel internacional (Garcia, 2003) y

nacional (Rodriguez Picavea, 2010), el movimiento de vida independiente como un nhuevo

pensamiento tedrico practico hacia la intervencion con el colectivo de discapacidad.

Desde este punto de vista se pretende dar respuesta a la intervencion hacia la persona

con discapacidad de manera global e integral, a partir de la diversidad funcional que

presenta.

Estas nuevas perspectivas hacia la intervencion de las personas con discapacidad

requieren gue desde las entidades v servicios de orientacion publicos y privados, se hagan

valer los principios generales de orientacidon de: prevencion, intervencion social, desarrollo
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y potenciacién (Sanchez, 2009: 115-118). Exigen de respuestas e intervenciones
adecuadas a la especificidad del colectivo, y a su contexto, de manera que se ofrezca una
intervencion orientadora integral, y una formaciéon en competencias (Bassot, 2012) que

les permita desenvolverse en el medio.

2. LA NECESARIA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: HACIA
EL TRABAJO AUTONOMO

En la actualidad, y tomando como indicador la tasa de actividad (Mababu, Martinez
Moure, y Navlet, 2013) para hacer una comparativa entre personas con/sin discapacidad,
y la relacién entre empleo, paro y actividad se pone de manifiesto que el porcentaje de
personas activas sin discapacidad es del 77.0% respecto al 36.6% de personas con
discapacidad. De la misma manera se evidencia una diferencia significativa respecto al
empleo 57.8%(personas con discapacidad) y 24.5%(personas sin discapacidad), y con
referencia al paro, 25.0% de personas sin discapacidad y un 33.1% de personas con
discapacidad (INE.s.f.a).

Estos datos evidencian las posibilidades mermadas de acceso al mercado laboral,
mediadas por el grado de discapacidad y las limitaciones del colectivo para realizar
determinadas actividades. Algunas de las barreras y obstaculos para el acceso al empleo
son: la edad, el tipo de discapacidad, el nivel de formaciodn, y la situacién geografica para
acceder a los recursos(Lindsay, 2011). Estas barreras deben ser tenidas en cuenta por los
orientadores a la hora de enfocar los itinerarios individualizados de insercion. No
obstante, es necesario también incrementar la conciencia hacia la contratacién de estos
trabajadores, y eliminar la estigmatizaciones hacia las personas con discapacidad
(Vornholt, Uitdewilligen, y Nijhuis, 2013) que pudieran producirse fomentando programas
de sensibilizacion e informacién. Al mismo tiempo, a pesar de que las personas con
discapacidad conocen sus derechos, es frecuente en ellos la percepcidn de discriminacién
entre iguales, la cual viene dada por la desconfianza entre los companeros de

trabajo(Ribas Leal, Domingues de Mattos, y Teresinha Fontana, 2013).
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Por ello, la insercién laboral genera un conjunto de dificultades las cuales han sido
resueltas mediante estrategias como el empleo con apoyo (Mclnally, 2008; Melling, Beyer,
y Kilsby, 2011; Pallisera, Fullana, y Vila, 2010; West y Patton, 2010), y la insercién en la
empresa ordinaria (Pallisera et al., 2003). Ambas requieren de itinerarios formativos para
desarrollarse y adaptarse al medio laboral (Pallisera et al., 2013), y de acciones desde los
servicios de empleo y orientacién para llevar a cabo su insercién laboral.

La condicién del grupo exige planes de actuacidon a realizar desde los servicios de
orientacién para hacer frente a las necesidades, limitaciones y requerimientos de apoyos
y recursos de la situacién particular del colectivo. Por ello, es necesario encauzar
itinerarios personalizados de insercién profesional, que den respuesta al
emprendedurismo como salida y opcién (Cooney, 2008; Ramos, 2008; Roni, 2009), dentro
del desarrollo del proyecto profesional/vital( Padilla, 2010-2013), sentados sobre las
bases de la formacién como medio de insercion en el mercado laboral (Trigueros, 2013).
De esta manera, el ambito de intervencién en el que se desarrollan los trabajadores
auténomos con discapacidad, requiere del andlisis de los factores que median su insercién
en el mercado laboral, y del andlisis de las competencias de carrera y la formacién, como
aspectos basicos para desarrollar el emprendimiento auténomo como parte de su
proyecto profesional/vital.

Los datos sobre empleo auténomo con discapacidad en Espafia recogidos en la Encuesta
de Integracién Social y Salud (EISS2012), sefialan que el porcentaje de personas con
discapacidad que trabajan por cuenta propia se situa en el 2.9% frente al 10.0% de las
personas sin discapacidad (INE, s.f.a.). Este dato nos abre un abanico de estudio para
analizar la situacion, asi como las barreras y condiciones de exclusién que vive el colectivo,
e indagar sobre la brecha de desigualdad que se produce en el empleo auténomo con el
mismo. Algunas de las barreras y obstaculos para las personas con discapacidad que
trabajan como auténomos, recogidas en Policy Brief on Entrepreneurship for People with
Disabilities son: la falta de confianza en sus aspiraciones; la percepcion de arriesgado de

su negocio; las dificultades de financiacién de sus proyectos, la discriminacion que
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pueden sufrir por el consumidor; el incremento de sus costes para recibir ayuda de
aquellas actividades que no pueden realizar por si solos; y la recomendacion de algunos

orientadores de no optar por el autoempleo OCDE (2014, p.8).

3. OBIJETIVOS
El estudio pretende analizar la situacidn de los trabajadores auténomos con discapacidad
en Espafa para identificar los factores de exclusidn laboral, desde la situacidn particular
del colectivo, la cual viene marcada por un conjunto de necesidades, limitaciones, y
requerimiento de apoyos y recursos.
Los objetivos planteados en la investigacion se dirigen a:
1) Establecer el marco normativo del emprendedurismo, asi como la situacion de las
personas auténomas con discapacidad en Espafia.
2) Identificar los factores de exclusién, asi como las barreras y obstaculos de las
personas con discapacidad que optan por el emprendimiento auténomo.
3) Analizar el papel que juegan la gestién y la formacién en competencias de carrera
para desarrollar el emprendimiento auténomo.
4) Identificar practicas de orientacién en servicios de orientacién para el colectivo con

discapacidad que opta por el emprendimiento auténomo.

4. METODO

Para abordar la investigacion sobre los trabajadores autdnomos con discapacidad en
Espafia, se ha utilizado una metodologia mixta (Bak, 2011; Tashakkori, y Teddlie, 2003)
en la que predomina el analisis cualitativo (Flick, 2004). Sobre el cuantitativo, con objeto
de dar respuesta a los cuatro objetivos de la investigacidén, y basandonos en la
complementariedad de ambas técnicas para realizar una primera aproximacion al objeto
de estudio y a la diversidad de datos que se han analizado. Se busca también triangular la
informacién obtenida a través de los datos cualitativos y cuantitativos (Jonsen y Jehn,

2009; Okuda Benavides y Gémez-Restrepo, 2005).
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Respecto a las técnicas para la recogida de informacién, como técnicas centrales se utilizd
el andlisis documental, la entrevista semiestructurada y el diario de campo. La informacién
se analiza mediante el software Nvivo 10 (Kikooma, 2010), a través del sistema de
categorizacion y la triangulacion de datos. La preparacién de las técnicas de recogida de
informacidn se orientd atendiendo a las siguientes dimensiones clave:

- Situacién de grupo de exclusién del trabajo auténomo con discapacidad

- El papel que juegan la gestion y la formacion de competencias en el trabajo

auténomo
- Las buenas practicas de orientacién

- Los factores de exclusidon socio-laboral

Los indicadores sociales que se han tomado como referencia, de acuerdo con la
disponibilidad de los datos del Instituto Nacional Estadistica correspondientes a ultima
encuesta realizada en Espafia son: el porcentaje de ocupados por cuenta propia, el
porcentaje de ocupados por cuenta propia segun su situacion profesional, el porcentaje
de personas auténomas que cotizan a la seguridad social con/sin bonificaciones, la
situacion de dependencia y la relacidén con actividad, y la situacidn de dependencia segun
tipologia de discapacidad. Todos los datos han sido tomados como referencia al afio 2012
(INE.s.f.a)

Se han realizado 10 entrevistas a orientadores pertenecientes a distintas entidades y
servicios de orientacion, tanto generales como especificas del colectivo, con el objetivo de
obtener una muestra representativa de la situacién de los trabajadores auténomos con
discapacidad atendiendo a criterios de variabilidad (Martinez Salgado, 2012). Estos
trabajadores son atendidos desde diferentes servicios y entidades, y se ha buscado la
mayor aproximacién a la situacién de los distintos tipos de discapacidad, y a la
intervencion que se realiza desde las distintas entidades.

En el analisis de las entidades y servicios se ha tomado como referencia el Servicio de

empleo estatal, desde el cual se coordinan las acciones a realizar en las distintas

Publicacion # 02 Julio-Diciembre 2014 PAG



Revista Iberoamericana de Produccion Académica y Gestion Educativa ISSN 2007 - 8412

comunidades auténomas a través de entidades y servicios publicos y privados. Como
ejemplo de descentralizacion de competencias se han tomado los servicios de formacién y
orientacién que intervienen en el dmbito del emprendimiento auténomo, centrdndose en
la Comunidad valenciana. Desde esta descripcidn se ha pretendido ofrecer un panorama
de la descentralizacion de servicios de orientacién en Espafia dirigidas al trabajador

auténomo con discapacidad.

5. RESULTADOS
a) Hacia un mapa de la situacion de las personas auténomas con discapacidad en Espaiia.
Un punto de partida.

El andlisis de la normativa que sustenta los principios generales de intervencién en el
ambito del emprendedurismo ha permitido establecer un mapa contextual de andlisis a
través de las categorias y principios generales de las normas que respaldan la intervencion
en el colectivo con discapacidad. Para ello, se ha establecido una jerarquia en el orden de
las mismas que dibuja el hilo conductor del andlisis. Se ha partido de las directrices y
recomendaciones de la Comisién Europea, pasando por la normativa estatal, hasta llegar a
la de las comunidades autdonomas, ya que en Espaina siguiendo los preceptos recogidos en
la Constitucién Espafiola de 1978, existen competencias que son asumidas desde las
comunidades auténomas (art.148), de acuerdo con los mandatos establecidos en los
Estatutos de autonomia de cada una de ellas. Como ejemplo de descentralizacidon de
competencias se ha tomado la Comunidad Valenciana. Se ha estudiado la dimensién:
medidas de fomento de empleo, desde la situacién de la inexistencia de normativa
especifica para el trabajador auténomo con discapacidad, al hallarse recogida en normas
para la poblacién general. Dados los requisitos formales de este trabajo, nos resulta
imposible presentar aqui el mapa completo aunque se aporta un breve extracto a fin de

poder visualizar el tipo de andlisis realizado y dato obtenido:
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Ej. 1 Norma

Europea: Estrategia Europea de discapacidad 2010-2020

ISSN 2007 - 8412

Directrices/contenidos para las personas con discapacidad aplicables al

trabajador autonomo

- Capacitacion personas con discapacidad.

- Supresion de barreras:

accesibilidad, participacion,

igualdad,

empleo, educacion y formacion, proteccion social, sanidad y accion

exterior.

Ej. 2 Norma

Estatal: Ley 11/2013 de 26 de julio. , de medidas de apoyo al emprendedor y

de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Directrices/contenidos para las personas con discapacidad aplicables al

trabajador autonomo

- Deducciones bonificacion cuotas seguridad social para personas con

discapacidad que se establezcan como auténomos.

- Posibilidad de compatibilizar la prestacion por desempleo con el

trabajo por cuenta propia cuando lo establezca algun programa de

fomento de empleo destinado a colectivos con mayor riesgo de

insercion

Respecto a algunos de los indicadores sociales analizados de ocupados por cuenta propia

haciendo una discriminacién entre personas con/sin discapacidad para el afio 2012, se

presentan algunos datos en las tablas 1-4.

2012 Porcentajes de personas | Porcentajes de personas
sin discapacidad con discapacidad
Ocupados por cuenta | 10.0 2.9
propia
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Tabla 1: Ocupados por cuenta propia segun. Unidades: miles de personas y porcentajes

2012 Porcentajes de personas | Porcentajes de personas
sin discapacidad con discapacidad
Ocupados por cuenta | 5.2 3.1

propia: Empleadores

Ocupados por cuenta | 11.3 7.8
propia: empresarios sin

asalariados

Tabla 2: Ocupados por situacién profesional. Unidades: miles de personas y porcentajes

(INE.s.f.a)
2012. Personas con discapacidad
Activos en situacién de dependencia 4.2
Inactivos en situacién de dependencia 24.6

Tabla 3: La situacién de dependencia/activos inactivos. Unidades en porcentajes (INE.s.f.a)

2012. Personas con discapacidad
Fisica y otras 113.1

Intelectual 76.8

Mental 44.7

Sensorial 13.8

Tabla 4: Situacién de dependencia por tipologia de discapacidad. Unidades en miles de

personas (INE.s.f.a)
De la informacion aportada puede extraerse cdmo el nimero de personas ocupadas con

discapacidad es infimo respecto a la ocupacién de las personas sin discapacidad,

manteniendo la dificil situacién laboral generalizada en el contexto espafol. Otro dato
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destacable es el porcentaje de activos e inactivos en situacion de dependencia. Por ultimo,
es necesario considerar entre las personas con discapacidad, los porcentajes entre los
tipos enfatizando por orden decreciente la discapacidad fisica y otras asociadas (113,1%),

la discapacidad intelectual (76,8%) y la discapacidad mental (44,7%).

b) Servicios y recursos de formacion y orientacion profesional para el empleo: Un breve
apunte.

A continuacion destacamos los datos mas relevantes que aportan los orientadores en sus

discursos:

- La formacién y orientacion que desde los servicios se ofrece a las personas con
discapacidad no varia en esencia de la que se ofrece a personas sin discapacidad. “La
formacion que se ofrece desde los servicios de orientacion generales para el trabajador
auténomo es la misma para las personas con y sin discapacidad” (Entrevista técnico 4).

- Sin embargo, encontramos servicios especificos destinados a dar respuesta al colectivo
de personas con discapacidad. “Como servicio especifico de orientacion a las personas
con discapacidad, ofrecemos formacion para el autoempleo dirigida exclusivamente a
personas con discapacidad” (Entrevista técnico 2).

- Es destacable también cémo se considera una ventaja la formacidn especifica al grupo
de auténomos, pero también la coordinacidn entre servicios y acciones. “Entre las
ventajas de una formacion especifica al colectivo de trabajadores autonomos con
discapacidad destacaria la atencion conjunta y la vision integral de la discapacidad que
se realiza desde entidades y servicios de orientacion especificos” (Entrevista técnico 2).
“La coordinacidn entre entidades y servicios de orientacion es necesaria para aunar la
formacion y ofertar al usuario una oferta que se adapte a sus necesidades y a su
itinerario personalizado, asi como para compaginar horarios, emplazamientos de la
formacion.”(Entrevista técnico 5)

- Los orientadores perciben que las competencias a desarrollar para gestionar la carrera

no se diferencian segun los colectivos o las caracteristicas de estos. “Las competencias
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para la gestion de la carrera no son las mismas cuando la discapacidad es sobrevenida
o permanente, la vision de sus capacidades y el planteamiento de su proyecto
emprendedor estd mediado por las circunstancias, y por ello la formacion ha de
adaptarse a éstas” (Entrevista técnico 4). Asimismo, estos apuntan la existencia de una
falta de competencias de carrera entre las personas auténomas o aquellas que quieren
emprender. “Existe una evidencia de falta de competencias para gestionar la carrera
entre los trabajadores auténomos que quieren emprender, debido a que buscan esa
medida como una via de insercion laboral” (Entrevista técnico 3).

- Existe una diversificacidn de recursos de formacién y orientacion para el empleo de los
que pueden hacer uso las personas con discapacidad, lo cual parece no facilitar la
respuesta orientadora. “Respecto a la formacion en competencias de emprendimiento,
esta se caracteriza por estar anclada en disparidad de recursos, algunos concretos para
un tipo de discapacidad, que dificultan que esta formacion lleque a todos por igual, y
requieren en muchas ocasiones de la participacion en ofertas formativas mds cercanas
a su domicilio y que no son especificas de la discapacidad, cuando en ocasiones, les

beneficiaria de participar en grupos de iguales”(Entrevista técnico 4).

c) Factores de exclusion social y laboral de las personas trabajadores autonomos con
discapacidad.

Los orientadores entrevistados destacan que los trabajadores auténomos con
discapacidad se encuentran acuciadas dificultades para el emprendimiento. “Al igual que
el resto de trabajadores que quieren establecerse como auténomos, los trabajadores con
discapacidad encuentran obstdculos a la hora de emprender su negocio en: el retraso de
las subvenciones que aplica la administracion publica, mientras que tienen que ir cotizando
a la sequridad social” (Entrevista técnico 1)

Respecto a la implicacion de los trabajadores autdnomos en los programas y servicios de
orientacién, los orientadores perciben que estas personas asisten a los servicios sobre

todo solicitando informacién y orientacién para el emprendimiento. Por un lado,
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requieren informacion acerca de subvenciones, y por otro manifiestan necesidades
especificas que tienen que ver con la gestidn de la propia carrera. “La principal accion que
conduce a los trabajadores auténomos con discapacidad para acudir a los servicios de
orientacion es recibir asesoramiento sobre las subvenciones para llevar a cabo su idea de
negocio” (Entrevista técnico 4). “La necesidad de formacion en autogestion del negocio es
una carencia patente tanto en los trabajadores con y sin discapacidad que quieren
establecerse como auténomos” (Entrevista técnico 4).
Los orientadores también han puesto de manifiesto la necesidad de apoyo para dar
respuesta a las personas con discapacidad, y por tanto en ocasiones necesitan derivarlas a
otros servicios, requiriendo de la coordinacion entre recursos. “En el caso de
discapacidades especificas como la visual, me veo obligado a derivar a otros servicios
especificos como la ONCE que conocen mejor las barreras del tipo de discapacidad, asi
como los recursos de acceso” (Entrevista técnico 8).
La decision por el autoempleo parece que se hace desde la falta de posibilidades para la
insercién laboral por cuenta ajena. Estos datos son relevantes en la medida que para
construir un proyecto profesional sobre emprendedurismo, las metas han de ser
meditadas, deseadas y por las que la persona apueste con cierta motivacion e ilusién. “Es
frecuente entre las personas con discapacidad el buscar una salida al mercado laboral
como trabajador auténomo, aunque no posean el perfil de emprendedor, dado que es una
persona con mayores dificultades de insercion en el mercado laboral” (Entrevista técnico
5).
Las principales barreras y limitaciones que los orientadores han manifestado tiene que ver
con: a) Situaciones de discapacidad muy evidentes, pues en caso contrario estas no se
perciben diferentes a las de la poblacion general; b) La movilidad para buscar empleo; c) El
acceso a los recursos.

“Las barreras y obstdculos de la discapacidad no son percibidas por el

orientador, de no ser que sea una discapacidad evidente, ya que existen muchos
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tipos de discapacidad oculta es necesario que el usuario manifieste sus
dificultades” (Entrevista técnico 5).
“A nivel general las barreras y obstdculos de los trabajadores auténomos con
discapacidad son las mismas que para los que no presentan discapacidad”
(Entrevista técnico 3).
“La dificultad de movilidad para asistir a formacion en centros o servicios de
dificil acceso es una barrera que dificulta el acceso a la formacion que se
requiere para desarrollar el emprendimiento” (Entrevista técnico 1).
Como principal ventaja para el emprendimiento, se encuentra el teletrabajo. Esta opcion
laboral facilita el acceso al empleo y también el desarrollo del mismo en situaciones
especificas de falta de movilidad o requerimiento de soportes y adaptacion de tiempos.
“Una de las ventajas de la opcion del empleo auténomo para la persona con
discapacidad, es la posibilidad de trabajar en casa desde el acceso que ofrecen
las TICs para hacer frente a las barreras y obstdculos que ofrece la insercion en
el medio, asi como para abaratar costes, sobre todo en las personas con
discapacidad fisica gravemente afectadas que tienen dificultades de movilidad y

requieren de cuidados especificos dentro del hogar” (Entrevista técnico 4).

Conclusion

Los resultados evidencian la notable situacion de pobreza y exclusién (Barnes, 2012;
(Morales, 2011) ante la que encuentran los trabajadores autdnomos con discapacidad, en
primer lugar ateniéndonos a los datos procedentes de los indicadores sociales tomados
como referencia. El porcentaje de ocupados por cuenta propia con discapacidad no llega a
superar a la mitad del total de trabajadores autonomos sin discapacidad. En el analisis de
los datos que discriminan entre empleadores y empresarios sin asalariados, las diferencias

entre los grupos de personas con/sin discapacidad no son tan notables, ya que superan la
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mitad en el caso del grupo de personas con discapacidad. Desde estos resultados se
cuestionan las politicas de igualdad y fomento de empleo emprendido por los organismos
publicos, para trabajadores autdnomos con discapacidad, las cuales estdn basadas
principalmente en subvenciones y descuentos y bonificaciones en la cotizaciéon a la
Seguridad Social.

Un indicador de pobreza a tener en cuenta, es el porcentaje de sujetos inactivos en
situacion de dependencia. En Espafia, con la ley de dependencia 39/2006 se establecen
servicios y prestaciones para las personas con discapacidad de acuerdo con el grado de
disfuncionalidad para la realizacién de las actividades de la vida diaria (Romero, 2007) y la
valoracién que se realiza de la misma (Abelldn Garcia y Puga Gonzdlez, 2004; Querejeta
Gonzalez, 2003). Entre estos servicios se encuentra la atencion a las necesidades del hogar
y a los cuidados personales. Situdndonos en este contexto, podemos sefalar que existen
muchas personas con discapacidad que requieren, por la valoracién de su situacion, de
servicios o prestaciones econdmicas para atender las necesidades del hogar, y los
cuidados personales. De acuerdo con los datos que analizan dependencia/tipo de
discapacidad, la mayor puntuacién la obtienen las personas con discapacidad fisica, entre
las que se encuentran integradas un nimero de importante de personas, con un perfil de
cualificaciones profesionales y competencias que no imposibilitaria la condicion de
trabajar como auténomos.

Respecto a los datos actividad/inactividad y dependencia, podemos sefialar que ponen de
manifiesto un porcentaje de inactivos del 24.6%, frente a los activos del 4.2%. Dentro del
abanico de activos que se encuentran en situacién de dependencia, se sitlan todas las
tipologias de la discapacidad, y las distintas opciones de insercidon en el mercado laboral,
entre las cuales estdn contempladas: los Centros Especiales de Empleo, o el empleo con
apoyo. Por ello, es dificil analizar el nicho vacio que dejan el perfil de personas que podria
desarrollar un empleo auténomo desde su condicién de discapacidad, con los recursos y

apoyos que existen.
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El analisis de las funciones respecto a las entidades y servicios de orientacién en Espaia,
desde el panorama de descentralizacion y la titularidad publica o privada de las
instituciones, otorga un papel fundamental a las comunidades auténomas y siguiendo la
misma linea a las entidades locales. A pesar de las directrices y las normativas del estado
espafiol, se requiere de intervenciones en formacion y orientacidn que se aproximen mas
a los usuarios para optimizar las intervenciones que se realicen y desde modelos de
formacién coordinada (de Laat y Simons, 2002).

En estos planteamientos es necesario tener en cuenta la formacién (Lourenco et al., 2013)
en competencias de la carrera para el emprendedurismo. No sélo es importante querer
ser auténomo y tener una idea de negocio, sino que es indispensable saber
autogestionarlo o delegar en otros aquellas funciones no indispensables a realizar por el
trabajador auténomo.

Es necesario incentivar a través de las politicas publicas, la colaboracién entre entidades y
servicios de orientacion publicos y privados, el desarrollo de nuevos planteamientos que
permitan disefiar itinerarios personalizados de formaciéon y orientacion en competencias
para el desempeiio de los trabajadores auténomos con discapacidad (Sudrez Ortega,
Alvarado Blanquer y Sdnchez Garcia, 2014). El emprendimiento, como opciéon del
desarrollo del proyecto profesional/vital, ha de formar parte de los planes de formacion
(Duarte y Ruiz, 2009; Sultana, 2012) para promover acciones innovadoras que formen
parte de las directrices de orientacion, en un planteamiento de la orientacién a lo largo de
la vida (Watts y Borbély-Pecze, 2011). La aptitud para desarrollar distintos roles de la
carrera (Hoekstra, 2011) permite mejorar el desarrollo profesional de la persona y tomar
decisiones para desempenar los puestos de trabajo acordes con sus intereses,
aspiraciones y motivaciones (Ali, Schur, y Blanck, 2011), trazando un proyecto profesional

exitoso (Estay, Durrieu, y Akhter, 2013).
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